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RESOLUCION 251 DE
( 6 Octubre 2022 )

“Por medio de la cual se efecta un nombramiento en periodo de prueba”

LA DIRECTORA GENERAL (E} DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

En ejercicio de sus facultades legales reglamentarias, en uso de sus facultades legales, en
especial las previstas en el Decreto 4803 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes,

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone gue "Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracidn y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial,

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un drgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo ptiblico (...), de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de
las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el
empleo publico (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan
la presente ley y el reglamento”, *e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccidn para el ingreso al empleo pblico a través de las
universidades pliblicas o privadas o instituciones de educacidn superior, que contrate para tal fin".

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. 261 del 03 de
septiembre de 2020, CNSC20201000002616 de 2020, “Por ef cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
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CENTRO DE MEMORIA HISTORICA, Proceso de Seleccidn Entidades de la Rama Ejecutiva def Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1425 de 2020".

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2,5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecid en su Articulo
2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas: “(...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se
proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido sefeccionadas mediante ef
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en fas disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda”.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, expi-
did la Resolucidn No. 12519 del 13 de septiembre de 2022, por medio de la cual se conformé la lista de
elegibles para proveer el empleo No. OPEC 18247, respecto del cual se convocaron cinco (05)
vacante(s) definitiva(s) correspondiente al empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cé-
digo 2028, Grado 23, ubicado en la DIRECCION PARA LA CONSTRUCCION DE LA MEMORIA HIS-
TORICA del Centro Nacional de Memoria Histérica.

Que mediante comunicado No. 2022RS104005 del 22 de septiembre de 2022, publicado en la direccion
electrénica vaww.cnsc.gov.co, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, dejo constancia de la

firmeza de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, conformada mediante Resolucion No. 12519
del 13 de septiembre de 2022.

Que el articulo primero de la Resolucién No. 12519 del 13 de septiembre de 2022, conformé la lista de
elegibles en estricto orden de mérito para proveer el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédi-
g0 2028, Grado 23, ubicado en la DIRECCION PARA LA CONSTRUCCION DE LA MEMORIA HISTO-
RICA del Centro Nacional de Memoria Histdrica, en la que se sefiala en el primer lugar el (la) sefior (a)
LUZ ANGELA CASTRO NUNGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51.807.811 de Bogotd
D.C.

Que el (la) Profesional especializada (a) con funciones de Talento Humano del Centro Nacional de
Memoria Histdrica certificé que el (la) sefior (a) LUZ ANGELA CASTRO NUNGO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 51.807.811 de Bogota D.C., cumple con los requisitos de estudio y ex-
periencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Enli-
dad adoptado mediante resolucion No, 267 del 06 de noviembre de 2018, para ser nombrado en perio-
do de prueba en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 23, ubicado en
la DIRECCION PARA LA CONSTRUCCION DE LA MEMORIA HISTORICA del Centro Nacional de
Memoria Histdrica.

Que de conformidad con lo dispuesto con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos de nombramiento en pe-
riodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que actualmente el empleo en mencion se encuentra en vacancia definitiva para ser provisto.

En virtud de lo anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba a LUZ ANGELA CASTRO NUNGO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 51.807.811 de Bogotd D.C., en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 23, de la Planta de Personal Glabal, ubicado en la DIRECCION
PARA LA CONSTRUCCION DE LA MEMORIA HISTORICA del Centro Nacional de Memoria Histérica,
de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo tendré una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesidn y se sujetard a las disposiciones contenidas en el Decreto
1083 del 2015 y el articulo 4 del Acuerdo No. 261 de 2020.

ARTICULO SEGUNDO. El (la) sefior (a) LUZ ANGELA CASTRO NUNGO, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 51.807.811 de Bogotd D.C., deberd manifestar si acepta el nombramiento en periodo de
prueba dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion de la presente resolucién y
tendra diez (10) dias hdbiles para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de
aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesidn a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO, EI nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo primero de la
presente Resolucidn se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2122 del
05 de enero de 2022,

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y surte efectos
legales a partir de la fecha de posesién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., 6 de Octubre de 2022

N [fa‘ o

ANA MARIA TRUJILLO CORONADO
Directora (e)

DIRECCION GENERAL CENTRO
NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

Carrera 7 No 27 - 18 Edificio ltad PBX 756 50 60 | www.centrodememoriahistorica.gov.co | Bogotd, Colombia
{%‘f] GOBIERNO DE COLOMBIA
\\.h_‘."_  §

GJU-FT-007 Version 003

o

Db



RESOLUCION 251 DE 6 Octubre 2022 Pagina 4 de 4

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se efectida un nombramiento en periodo de

prueba”

Proyectd: Maria AngElica GarzOn Vera
Revisd: Ana Maria Trujillo Coronado
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_______________ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES. B

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO —

e SR B
DENOM!NACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 2028
GRADO: 23
NO. DE CARGOS: TREINTAY CUATRO (34)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ
'CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA.

IIl. AREA FUNCIONAL B
Direccion para la Construccion de la Memoria Historica
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO i
Disenar, coordinar, orientar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion para el
esclarecimiento historico y la reconstruccion de memoria de acuerdo con los planes, programas y
lineas estratégicas del Centro de Memoria Histérica.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES I
1. Realizar la identificacion preliminar del proyecto de investigacion a proponer con base en el
objeto misional de la enlidad y los planes programas y proyectos del Centro de Memoria
Histérica.
2. Formular proyectos de investigacion de acuerdo con los planes, programas y lineas del
Centro de Memoria Histérica.
3. Presentarinformes de avance y finales de los proyectos de investigacion bajo su coordinacion
de acuerdo con los protocolos definidos por la Entidad. ;
4. Participar en el desarrollo de los proyeclos de invesligacion del Centro de Memaria Historica |
de acuerdo con las areas tematicas de su competencia.
5. Dar apoyo técnico a los proyectos de investigacion de acuerdo con las areas tematicas de su
competencia.
6. Parlicipar en el sequimiento y evaluacion de los proyectos de investigacion de acuerdo con
los protocolos definidos por la Entidad.
7. Apoyar y realizar acciones de memoria histérica de acuerdo con los protocolos definidos por
la Entidad .
8. Propiciar la articulacion de las iniciativas y gestores de memoria locales y regionales con el |
Centro de Memoria Historica en los ambitos territoriales de ejecucion de los proyectos de |
investigacion.
9. Apoyar la labor de difusion y apropiacion sccial de los resultados de las investigaciones
desarrolladas por el Centro de Memoria Histarica.
10. Apoyar a las demas direcciones del Centro de Memoria Historica de acuerdo con las areas |
tematicas de su competencia.
1. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo. |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

1. Conocimientos en sociologia, ciencia politica, geografia y confliclo armado en Colombia

2. Perspectiva de memoria histérica

3. Reparacion integral y medidas de satisfaccion

4. Estructura del Estado.

5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. MIPG.

6. Gestion y evaluacion de proyeclos.
- £y L » R\ g
{4 Lerp! PERIDAD .
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Nacional de Memoria Historica”

Relaciones interinstitucionales

7.

8. Politicas publicas estatales.
9
1

0.  Normatividad aplicable a convenios interinstitucionales

.................................................................................. = TP S——

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

; COMUNES ] POR NIVEL JERARQUICO {
| Aprendizaje continuo !
| Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

i Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva

| Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos

. Trabajo en equipo Instrumenlacion de decisiones

- Adaptacion al cambio

VLI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA |

Titulo profesional en la disciplina académica del

nucleo basico del conocimiento en:

| Artes Liberales, Geogralia, Historia, Sociologia,
: Trabajo Social y afines, Filosofia, y afines,
| Psicologia, Lenguas Modernas, Lileratura,
| Lingtistica y afines, Bibliotecologia (olros de

| Ciencias Sociales y Humanas), Comunicacion
i Social, Periodismo y afines, Derecho y afines,
| Ciencias Politica, Relaciones Internacionales,
| Educacion, Diseno.

;Titulo de posgrado en la modalidad de

| reglamentados por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

—
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Certificado de notificacion electrénica

Gestién de la Seguridad Electrénica (GSE) certifica que CENTRO NACIONAL DE MEMORIA
HISTORICA, ha enviado una comunicacién que se corresponde con la siguiente constancia de
envio y con el texto que se detalla en las paginas siguientes: Fue enviado en fecha,
contenido y forma, segun consta en los registros de GSE, lo cual se certifica a instancias del
propio interesado a los efectos probatorios conforme a derecho que estime pertinentes.

Remitente: notificacionespgrs@cnmh.gov.co

Destinatario: langelac@hotmail.com

Asunto: Comunicacién Oficial Centro Nacional de Memoria Histérica No0.9809 -
633f848bb083b

Constancia de envio: 2022-oct-06 20:44:51 GMT-05:00
IP: 52.91.119.41
Constancia de entrega en servidor de correo: 2022-oct-06 20:44:52 GMT-05:00

Correo electrénico: langelac@hotmail.com

Respuesta del servidor SMTP: 250 2.6.0 <01000183b01dde63-d292c860-fe07-4all-8efl-
0773f6fb80fd-000000@email.amazonses.com> [Internalld=72855530262329,
Hostname=SA0PR20MB3358.namprd20.prod.outlook.com] 14092 bytes in 0.159, 86.461
KB/sec Queued mail for delivery -= 250 2,1.5

Constancia de abierto: 2022-oct-07 07:30:38 GMT-05:00

Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML,
like Gecko) Chrome/106.0.0.0 Safari/537.36

IP: 190.85.164.4

Constancia de clic: 2022-o0ct-07 07:30:58 GMT-05:00

Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML,
like Gecko) Chrome/106.0.0.0 Safari/537.36
IP: 190.85.164.4

Constancia de clic: 2022-0ct-07 07:31:03 GMT-05:00

Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML,
like Gecko) Chrome/106.0.0.0 Safarif537.36

IP; 190.85.164.4

Constancia de clic: 2022-o0ct-07 07:31:07 GMT-05:00
Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML,

like Gecko) Chrome/106.0.0.0 Safari/537.36

IP: 190.85.164.4

Contenido de la comunicacion:

- Ver anexo (2 pagina/s).

Documentos adjuntos a la comunicacion:

- Nombre: 1665105777.pdf - Tamano: 103466 bytes
- Nombre: 1_1665105777.pdf - Tamano: 655325 bytes

- Nombre: carta_9809 _2022-10-06.pdf - Tamano: 205336 bytes
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Saludo Cordial,

Se remite adjunto al presente email la Comunicacién Oficial No. 9809 por parte del funcionario
MARIA ANGELICA GARZON VERA del Centro Nacional de Memoria Histérica dirigida a su nombre y
correo electrénico relacionado.

Muchas gracias por su atencién.

Distribucién Digital - Gestion Documental
Centro Nacional de Memoria Histérica

Este mensaje fue producido y distribuido por el Sistema de Gestiéon Documental Electrénico de
Archivos SAIAA®.

Por favor, NO responda a este mail.

Adjuntos:
- carta_9809_2022-10-06.pdf &
+ 1665105777.pdf &
e 1 1665105777.pdf &
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