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RESOLUCION 066 DE

(6 Abril 2020 )

“Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG) del Centro Nacional
de Memoria Histdrica en lo relacionado con las Funciones del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio y se derogan las Resoluciones No. 170 de 2014, 233 de 2018 y 190 de 2019”

EL DIRECTOR GENERAL

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las previstas en el Decreto 4803 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modificd el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcién Pblica, sustituyendo los Titulos 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion y se establecié su articulacién con el Sistema de Control Interno; adoptando el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio.

Que el Decreto 1499 de 2017, en su articulo 2.2.22.3.4 sefiald la obligacién de los organismos y entidades de
los érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Pdblico de adoptar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG.

Que en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto en mencidn, se establecid que en cada una de las entidades se debe
conformar un Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el cual se encargard de orientar la
implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituird los demés
comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que mediante el Decreto 612 de 2018, se adiciond al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, la obligacién para las entidades del Estado de integrar los planes institucionales y
estratégicos, y publicarlos en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, contenida
en el articulo 2.2.22.3.14 “Integracidn de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién”.

Que mediante Resolucion No. 233 del 10 de septiembre de 2018, se adoptd el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn (MIPG) para el Centro Nacional de Memoria Histdrica, y en su articulo 12 cre el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio del Centro Nacional de Memoria Histérica.

Que mediante la Resolucién No. 170 del 12 de septiembre de 2014, se cred el Comité Estratégico del Centro
Nacional de Memoria Histdrica, como un drgano colegiado asesor de cardcter permanente, conformado por
funcionarios del nivel directivo, asesor y profesional.

Que mediante la Resolucidn No. 111 del 8 de junio de 2017, se conformd el Comité de Adquisiciones del
Centro Nacional de Memoria Histdrica.
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Que mediante la Resolucién No. 190 del 29 de julio de 2019 se actualizé el Comité de Adquisiciones del
Centro Nacional de Memoria Histdrica, derogando la Resolucién No. 111 del 8 de junio de 2017.

Que conforme con lo anteriormente expuesto se requiere actualiza la Resolucién 233 de 2018 “Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) del Centro Nacional de Memoria Histérica” en lo relacionado con
las Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desemperio y derogar las Resoluciones No. 170 de 2014,
233 de 2018 y 190 de 2019, para hacer prevalecer los principios de la funcién administrativa descritos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, en particular los de economia, eficacia y eficiencia.

RESUELVE

TiTULO|I )
~ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

CAPITULO |
ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DEL CENTRO NACIONAL DE
MEMORIA
HISTORICA

ARTICULO 1. ADOPCION DEL MODELO: Addptese el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del
Centro Nacional de Memoria Histérica, como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de la entidad, con el fin de generar resultados para el cumplimiento
de la Misién Institucional.

El Modelo articula el Sistema de Gestién con el Sistema Institucional de Control Interno.

ARTICULO 2. OBJETIVOS DEL MODELO: El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) le permite a
la entidad mejorar su gestién y resolver las necesidades de los ciudadanos con integridad y calidad, mediante:

a) Elfortalecimiento del liderazgo y el talento humano;

b) Laagilizacién, simplificacién y flexibilizacién de los procesos para cumplir su objetivo institucional

¢) El desarrollo de la cultura organizacional con fundamento en la informacién y gestion del
conacimiento, que contribuya a la toma de decisiones;

d) El seguimiento, control y evaluacion de resultados, que contribuya a la mejora continua;

e) La facilitacién y promocién de la efectiva participacidn ciudadana y la rendicién de cuentas en la
planeacién, gestién y evaluacion; y

f) La coordinacidn con las demés entidades publicas y otras partes interesadas.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION Y REGULACION: La presente resolucion seré aplicable a todos las
Direcciones, Oficinas Asesoras y grupo de trabajo del CNMH y su implementacién de orden operativo se
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realizard por medio de los documentos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y demds instrumentos
que se estimen pertinentes.

CAPITULO NI
SISTEMA DE GESTION

ARTICULO 4. SISTEMA DE GESTION: El Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, es el conjunto de
entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacidn, cuyo objeto es dirigir la gestion
publica al mejor desempefio institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccion de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

El Sistema de Gestidn, integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de Calidad y se
complementa y articula entre otros, con los sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestién Ambiental y de Seguridad de la Informacin, y con los demas
modelos y estrategias que establecen lineamientos y directrices en materia de gestion y desempefio.

CAPITULO Il
SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 5. SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO: El Sistema Institucional de Control
Interno esta integrado por el esquema de controles de la organizacidn, la gestion de riesgos, la administracién
de la informacidn y de los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos, y
mecanismos de verificacién y evaluacién adoptados por la entidad, dentro de las politicas trazadas por la
direccidn y en atencién a las metas, resultados u objetivos de la entidad.

ARTICULO 6. INSTRUMENTOS PARA LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA: De conformidad con lo
previsto en el articulo 16 del Decreto 648 de 2017, los Instrumentos para la actividad de la Auditorfa Interna,
que hacen parte del Sistema de Control Interno son:

a) Cddigo de Etica del Auditor Interno: Es una serie de principios significativos para la profesién y el
gjercicio de la Auditorfa Interna, y de reglas de conducta que describen el comportamiento que se
espera de los auditores internos.

b) Carta de representacién: Es el documento debidamente suscrito por los Directores y Jefes de
Oficina en el que se establece la veracidad, calidad y oportunidad de la informacién que debe
suministrarse a los servidores pblicos responsables de realizar las visitas de auditoria de la Oficina
de Control Interno.

c) Estatuto de auditoria: Es un documento formal que define el propdsito, autoridad y responsabilidad
de la actividad de auditoria interna en la entidad. El Estatuto establece la posicion de la actividad de
auditoria interna, autoriza el acceso a los registros, al personal y a los bienes pertinentes para la
ejecucion de los trabajos, y define el dmbito de actuacién de las actividades de auditoria interna.
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d) Plan Anual de Auditorfa: Documento que establece el enfoque general y los énfasis estratégicos de
la actividad de auditoria interna de la entidad y contiene las actividades que debe ejecutar la Oficina
de Control Interno durante cada vigencia.

PARAGRAFO: Las propuestas de elaboracion o modificacion de los instrumentos para la actividad de
Auditoria Interna relacionados en el presente articulo, serdn presentadas para su aprobacién ante el Comité
Institucional de Control Interno, por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Salvo el
Plan Anual de Auditoria, los demds instrumentos se actualizaran, cuando la Oficina de Control Interno o el
Comité Institucional de Coordinacién de Contral Interno, lo consideren conveniente.

) CAPITULO IV ) )
OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ARTICULO 7. DIMENSIONES DEL MODELO: El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) se
desarrolla mediante la puesta en marcha de siete (7) dimensiones operativas, que a su vez agrupan politicas
de gestién. Las dimensiones operativas son las siguientes:

Dimensidn 1. Talento Humano

Dimensién 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacién
Dimensidn 3. Gestién con Valores para Resultados
Dimensidn 4. Evaluacién de Resultados

Dimensidn 5. Informacién y Comunicacién

Dimensidn 6. Gestidn del conocimiento y la innovacion
Dimensién 7. Control Interno.

ARTICULO 8. POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL: Cada dimension se desarrolla a
través de una o varias politicas de gestidn y desarrollo institucional, sefialadas en el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestién (MIPG):

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcidn
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
Servicio al ciudadano

Participacidn ciudadana en la gestién publica
Racionalizacién de trdmites

10. Gestién documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa Juridica

14. Gestién del conocimiento y la innovacion

15. Control Interno

000 N @ O R W R
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16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional
17. Mejora normativa.

CAPITULO V ) )
RESPONSABLES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ARTICULO 9. RESPONSABILIDAD: El responsable del direccionamiento estratégico del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestidn, el seguimiento al cumplimiento de las dimensiones y politicas que lo conforman y la
asignacidn de recursos necesarios para su funcionamiento seré del Director General del Centro Nacional de
Memoria Histdrica (CNMH).

Por su parte, los Directores Técnicos, Jefes de Oficina, Asesores, coordinadores de grupo, servidores publicos
de la Entidad y en general, quienes presten servicios a ésta, serén responsables de su desarrollo,
implementacion, mantenimiento y sostenibilidad.

TiTULO Il
INSTANCIAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

CAPITULO I
INSTANCIAS DEL MODELO

ARTICULO 10. INSTANCIAS DEL MODELO: Las instancias que hacen parte del Modelo serdn el Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

ARTICULO 11, COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO: Créase el Comité Institucional de
Gestién y Desemperio del Centro Nacional de Memoria Histdrica - CNMH.

PARAGRAFO: Este comité sustituird los deméds comités que tengan relacién con el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestién (MIPG) y que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO 12. NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO: El Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio es un drgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las
acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacién, desarrollo, evaluacion y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

ARTICULO 13. INTEGRACION. EI Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Centro Nacional de
Memoria Histdrica estd integrado por:

a) Director General o su delegado.

b) Director Técnico de la Direccion para la Construccion de la Memoria Histdrica.
c) Director Técnico de la Direccidn de Archivo de los Derechos Humanos.

d) Director Técnico de la Direccién de Museo de Memoria Histdrica.
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e) Director Técnico de la Direccién de Acuerdos de la Verdad.

f)  Director Administrativo y Financiero.

g) Jefe Oficina Asesora Juridica.

h) Asesor de la Direccién General con funciones de Planeacidn.

i) Asesor de la Direccién General con funciones de Cooperacién Internacional.

) Asesor de la Direccidn General con funciones de Pedagogia

k) Asesor de la Direccién General con funciones de Observatorio de Memoria y Conflicto

PARAGRAFO PRIMERO: El Director General ser4 el presidente del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria Técnica serd ejercida por el Asesor de la Direccion General con
funciones de planeacidn, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO TERCERO: La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces serd invitada permanente con
V0Z, pero Sin voto.

PARAGRAFO CUARTO: La asistencia y participacion de los miembros en las reuniones del Comité es
obligatoria e indelegable salvo para el Director General, que en caso de ausencia podra delegar por escrito su
participacidn en un funcionario del Nivel Directivo.

ARTICULO 14. FUNCIONES: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio tendré las siguientes funciones
y responsabilidades:

a) Aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

b) Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacidn, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

c¢) Proponer al Comité Sectorial de Gestidn y el Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn -
MIPG.

d) Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestién y el desempefio de la entidad.

e) Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la valoracion interna de
la gestion.

f)  Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacién

g) Definir las politicas y estrategias necesarias para la implementacion, mejoramiento y sostenibilidad
del sistema de gestién de calidad.

h) Evaluar y aprobar las propuestas de mejoramiento del sistema de gestion de calidad, a partir de los
planes de mejoramiento que surjan de las auditorias internas, andlisis de satisfaccion del cliente y
mapa de riesgos.

i) Las demdas que tengan relacién directa con la implementacion y desarrollo del MIPG y las deméds que
le sean asignadas por el Director General del CNMH y que establezcan las normas

) Aprobar las iniciativas de memoria histdrica.

k) Recomendar al Consejo Directivo acerca de los temas estratégicos que dan gufa a la Entidad en el
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marco de su misidn, vision, asi como la naturaleza y alcance de los programas y proyectos que
adelanta el Centro Nacional de Memoria Histdrica.

) Recomendar al Consejo Directivo las lineas de proyeccién y articulacién del Centro Nacional de
Memoria Histdrica con otras entidades estatales, organismos de cooperacién internacional y
organizaciones de la sociedad civil, para el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

m) Recomendar al Consejo Directivo la aprobacién de la distribucion del presupuesto entre
dependencias de la entidad de acuerdo con los lineamientos estratégicos

n) Recomendar al Consejo Directivo la reorganizacién interna de la entidad de acuerdo con las
necesidades y demandas derivadas del cumplimiento de la labor misional.

) CAPITULOII
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 15. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO: Créase el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno del Centro Nacional de Memoria Histdrica - CNMH.

ARTICULO 16. NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO: EI Comité Institucional de Coordinacidn de Control Intermno es un érgano de asesoria y decision en
los asuntos de control interno del Centro Nacional de Memoria Histdrica. En su rol de responsable y facilitador,
hace parte de las instancias de articulacidn para el funcionamiento arménico del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 17. INTEGRACION: EI Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno del Centro
Nacional de Memoria Histdrica estd integrado por:

Director General quien los presidira

Director Técnico de la Direccién para la Construccion de la Memoria Histdrica.
Director Técnico de la Direccion de Archivo de los Derechos Humanos.
Director Técnico de la Direccién de Museo de Memoria Histdrica.

Director Técnico de la Direccion de Acuerdos de la Verdad.

Director Administrativo y Financiero.

Jefe Oficina Asesora Juridica.

Asesor con funciones de Planeacidn.

i) Asesor con funciones de Cooperacidn Internacional.

J)  Asesor de la Direccidn General con funciones de Pedagogia

k) Asesor de la Direccidn General con funciones de Observatorio de Memoria y Conflicto

Ceoeosose

PARAGRAFO PRIMERO: La asistencia y participacidn del Director al comité es indelegable, no obstante, en
casos excepcionales en los que el Director se encuentre en imposibilidad de asistir, la presidencia serd
ejercida por un funcionario del Nivel Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria Técnica serd ejercida por el Asesor de Control Interno, o quien haga
Sus veces.
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PARAGRAFO TERCERO: La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces seré invitada permanente con
v0z, pero sin voto.

PARAGRAFO CUARTO: La asistencia y participacién de los miembros en las reuniones del Comité es
obligatoria e indelegable.

ARTICULO 18. FUNCIONES: EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, tendré las siguientes
funciones y responsabilidades:

a) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del CNMH y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, de los
informes presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, de los organismos de
control y de las recomendaciones de otras instancias institucionales, como el Comité de Gestion y
Desempefio u otros que suministren informacidn relevante para la mejora del sistema.

b) Aprobar el Plan Anual de Auditoria del CNMH presentado por el jefe de control interno o quien haga
sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucién del
plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas
criticos segun la gestion de riesgos de la administracién.

c) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

d) Revisar la informacién contenida en los estados financieros del CNMH y hacer las recomendaciones
a que haya lugar, en coordinacion con el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.

e) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria
interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante la Oficina de Control Interno, de manera
previa a la entrega del informe final de auditoria.

f)  Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g) Someter a aprobacién del representante legal del CNMH la politica de administracion del riesgo
previamente estructurada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, como segunda linea de
defensa en la entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacién y evaluar su eficacia frente a
la gestion del riesgo institucional. Se deberd hacer especial énfasis en la prevencién y deteccién de
fraude y mala conducta.

h) Proporcionar informacién para conocer si el Sistema de Control Interno se encuentra presente y
funcionando efectivamente.

i) Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de cada
organismo o entidad.

) Impartir los lineamientos para la determinacién, implantacién, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

k) Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el cumplimiento de los planes,
metas y objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la
organizacién y que se apliquen los mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las
directrices dadas por el Comité de Coordinacidn del Sistema de Control Interno.

I)  Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del sistema de control
interno que presente en sus informes la Oficina de control Interno.

m) Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el jefe de control interno
de la entidad, a fin de determinar las mejoras a ser implementadas en la entidad.
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n) Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado por la entidad, con
especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacion,
informacidn que debera ser suministrada al Comité de Gestién y Desempefio para su incorporacion.

0) Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desemperio en relacién con las
politicas de gestién y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de
la entidad.

p) Las demds asignadas por el Representante Legal del CNMH.

CAPITULO Il
DE LAS SECRETARIAS TECNICAS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO Y DEL
COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS TECNICAS: El Secretario Técnico de cada Comité
serd responsable de citar y organizar la agenda general de temas a tratar de cada sesién y tendré las
siguientes funciones:

a) El Secretario Técnico solicitard autorizacion al presidente del Comité la realizacién del mismo y para
proceder a la citacién del mismo de acuerdo con la agenda dispuesta o bien procederd a solicitarlo
por solicitud directa del Director del CNMH. Dado que en una reunién puede sesionar mas de un
comité, los secretarios técnicos se coordinardn entre si para efectos de la citacién a los asistentes, la
recopilacién de documentacidn que se requiera enviar a los mismos y en general el manejo de
horarios y tiempos disponibles para la agenda a desarrollar si fuere el caso.

b) Elaborar el orden de temas a tratar y enviarlo de manera anticipada a los miembros del Comité con
los soportes que apliquen segun el caso.

C) Elaborar el acta de cada sesion del Comité. Estas Actas serdn puestas en consideracién de los
miembros del Comité para los ajustes que sean pertinentes, el plazo que se tendra para realizar
dichos ajustes es de cinco (5) dias habiles, después de los cuales, si no existen ningtin
pronunciamiento, Se asumird como aprobacion a lo consignado en el Acta, la cual sera firmada por el
Presidente y el Secretario Técnico.

d) Centralizar las comunicaciones y garantizar la difusién de toda la informacién entre los miembros del
Comité y demds interesados en las temdticas.

e) Administrar el archivo de documentos, actas e informes que se generen en el Comité.

ARTICULO 20. REGLAMENTO INTERNO: El Comité se regird por el siguiente reglamento:

a) El Comité Institucional de Gestion y Desempefio se reuniré por lo menos una (1) vez al mes y el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno por lo menos dos (2) veces al afio de manera
ordinaria y de manera extraordinaria cuando sea convocado por la Secretaria Técnica o por el
Director General del CNMH.

b) Cuando un miembro del Comité no asista a una reunion, deberd justificarlo a la Secretaria Técnica
del Comité que sesione dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la sesién, lo cual no le exime
de la obligacién de conocer y cumplir los compromisos que se establezcan en el Comité.
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c) Podrén asistir invitados cuando la naturaleza de los temas a tratar asi lo exija, de acuerdo con
solicitud expresa de cualquier miembro del Comité o a consideracién del Presidente o del Secretario
Técnico del Comité. A las sesiones del Comité podrdn ser convocados los responsables de la
implementacién de las distintas politicas de gestion y desempefio institucional o lideres de cada
dimensién del MIPG, segun los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin
voto. La citacién a estos servidores la efectuard el Secretario Técnico a través de la convocatoria a
las sesiones.

d) Constituye Quorum para sesionar y para decidir la asistencia de por lo menos cinco (5) de sus
miembros.

Parégrafo. Reuniones no presenciales. Cuando las circunstancias asi lo exijan, el Comité podrd decidir los
asuntos sometidos a consideracion mediante la realizacidn de sesiones no presenciales de conformidad con el
siguiente procedimiento:

1. El secretario técnico informard al Presidente del Comité de la circunstancia que amerite la realizacion
de la reunidn no presencial. El presidente, por correo electrénico, podrd autorizar al Secretario Técnico
para que adelante la reunién no presencial.

2. El secretario técnico convocard la reunidn no presencial enviando por correo electrénico los soportes
que apliquen junto con la respectiva agenda a tratar, invitados etc. Los miembros del Comité podran
deliberar el dia de la celebracién del Comité por comunicacién realizada mediante cualquier medio
tecnoldgico que esté a su disposicidn, teniendo como eje para centralizar las conversaciones virtuales
al presidente del Comité y al Secretario Técnico del mismo.

3. Lainformacidn que se proporcione en el marco de este tipo de comités se asumird como notificada
oficialmente con las consecuencias que de ella se deriven.

4. Cuando se traten asuntos que requieran ser motivo de deliberacién y votacién. Cada uno de los
miembros del Comité deberd, de manera clara y expresa, manifestar su posicién frente a los asuntos
sometidos a su consideracion y remitird su decisién por correo electrénico al Secretario Técnico,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la sesién. En el evento en que no haya manifestacion
expresa por parte de uno de los miembros del comité, se entenderd como respuesta afirmativa al
asunto que se proponga en consideracién.

5. De los asuntos tratados en las sesiones adelantadas se levantard un acta, consignando el medio
utilizado, las intervenciones de los miembros e invitados, los votos contabilizados segun sea el caso,
asi como de las decisiones adoptadas, la cual serd puesta en consideracion de los miembros del
Comité siguiendo igual procedimiento del que se aplica para las reuniones presenciales.

ARTICULO 21: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias. Se derogan expresamente la Resolucidn No. 170 de 2014, la Resolucidn
No. 233 de 2018 y la Resolucidn No. 190 de 2019.

ARTICULO 22: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a todas la Direcciones y
dependencias del Centro Nacional de Memoria Histdrica, por conducto de la Direccién Administrativa y
Financiera.
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ARTICULO 23: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de conformidad con lo

establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y delo
Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

z

Dada en Bogotd, D. C. el Bogot, de Abril de 2020

RUBEN DARIO AC DO CARMONA
) Director General )
DIRECCION GENERAL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

Proyecté: lvan Leonardo Cifuentes Rodriguez
Reviso: Olga Lucia Castafio Gutiérrez, Fernando Ramirez Ochoa
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