
REQUISITO OBJETIVO ACTIVIDAD TAREAS INDICADOR META
FRECUENCIA DE 

LA ACTIVIDAD E
n

e
ro

F
e

b
re

ro

M
a

rz
o

A
b

ri
l

M
a

y
o

J
u

n
io

J
u

li
o

A
g

o
s

to

S
e

p
ti

e
m

b
re

O
c

tu
b

re

N
o

v
ie

m
b

re

D
ic

ie
m

b
re

F
ís

ic
o

s

E
c

o
n

ó
m

ic
o

s

H
u

m
a

n
o

s

Realizar auto-evaluación del SGA

Evaluación interna del SGA (Bajo 

consumo de agua, gestión de 

residuos aprovechables, gestión 

integral de ResPel, P.E.V., 

Vertimientos)

(Evaluación Realizada / Evaluación 

Programada)*100%
100% Anual NA

Líder/Equipo del 

SGA 
Formato Evaluación 

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Realizar inspecciones de aspectos e 

impactos ambientales

Inspeccionar luminarias, 

clasificación  de residuos, planes de 

gestión, Cumplimiento de las normas 

ambientales.

(Numero de inspecciones realizadas 

/ Numero de inspecciones 

programadas)*100%

100% Semestral NA

Talento Humano, 

recursos físicos, 

tecnología y alta 

dirección

Formato Inspecciones

Evidencia Fotográfica

Talento Humano, 

recursos físicos, 

tecnología y alta 

dirección

Implementar las acciones correctivas 

y preventivas de acuerdo a la matriz 

de aspectos e impactos ambientales 

e inspecciones realizadas

Realizar  seguimiento y control de las 

acciones

(Número de acciones preventivas y 

correctivas tomadas / Número de 

acciones preventivas y correctivas 

previstas)*100%

92% Mensual NA

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Formato Inspecciones

Evidencia Fotográfica

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Proteger el medio 

ambiente y entorno de la 

entidad, mediante la 

mejora continua del 

Sistema de Gestión 

Ambiental SGA de la 

Entidad

Diagnóstico del SGA de acuerdo a 

visitas de seguimiento y control de la 

Secretaría Distrital de Ambiente

Análisis de resultados de la 

evaluación del SGA basado en los 

estándares mínimos de la visita de 

seguimiento y control de la 

Secretaría Distrital de Ambiente

(Puntos recibidos por estándares 

mínimos / Total de puntos de 

estándares mínimos)*100%

100% Anual NA
Líder/Equipo del 

SGA

Listas de chequeo de la 

Secretaría Distrital de 

Ambiente

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Cumplir con las normatividad en el 

marco legal representado a través de 

la respectiva matriz 

Revisar la matriz legal y mantener 

cumplimiento de la normatividad 

aplicable a la entidad que en esta se 

plasmó

(Número de No conformidades / 

Número Total de 

Cumplimientos)*100%

100% Anual NA
Líder/Equipo del 

SGA
Matriz Legal Ambiental

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Actualizar la Política y objetivos del 

SGA
100% Anual NA

Líder/Equipo del 

SGA
Política y Objetivos SGA

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Acta de nombramiento del 

responsable del SGA
100% Anual NA Acta

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Matriz de presupuesto del SGA 100% Anual NA Matriz de Presupuesto

Presupuesto para 

el SGA (Puntos 

ecológicos)

Dirección 

Adminsitrativa y 

Financiera

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Política de Gestión Ambiental, Matriz 

de Aspectos e Impacto Ambientales, 

Matriz de Requisitos Legales 

Ambientales, Plan Institucional de 

Gestión Ambiental y Plan de Gestión 

Integral de Residuos Peligrosos

100%

Anual

(Actualización cada 

que sea necesario)

NA

Política Ambiental, Matriz 

de Aspectos e Impactos 

Ambientales, Matriz 

Legal Ambiental, PIGA y 

PGIRespel

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Revisar y Actualizar la Matriz Legal 

Ambiental
100%

Mensual

(Actualización cada 

que sea necesario)

NA Matriz Legal Ambiental

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Revisar y Actualizar Matriz de 

Aspectos e Impactos Ambientales
100% Mensual NA

Matriz de Aspectos e 

Impactos Ambientales

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Dar sguimiento, actualizar a los 

protocolos y medidas de prevención 

implementadas ante emergencias 

sanitarias

Mensual 

(Cada que sea 

necesario)

NA

Protocolos 

Campañas

Insumos y medidas

Compra de 

insumos 

(promoción 

autocuidado)

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

PLAN DE ACCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL - SGA 2021 CNMH

Identificar los aspectos 

e impactos ambientales, 

evaluar y valorarlos y 

establecer los 

respectivos controles

Cumplir la normatividad 

nacional vigente 

aplicable en materia de 

medio ambiente
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ACTIVIDADES DEL  

SG-SST Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Cumplir la normatividad nacional 

vigente aplicable en materia de 

Medio Ambiente

(Número de actividades realizadas/ 

Número de actividades 

planeadas)*100%



Seguimiento y actualización de 

Planes(PIGA, PGIRESPEL)  y 

Programas  (Ahorro de energía, 

Manejo de Residuos, entre otros) y 

los insumos necesarios para la 

implementación de estos

90% Mensual

Todos los 

funcionarios y 

contratistas

PlGA

PGIRESPEL 

Programas

Inventario y compra de 

insumos 

Compra de 

insumos (Puntos 

ecológicos 

actualizados)

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Dar disposición final a los residuos 

aprovechables generados por la 

entidad

100% Anual NA

Actas de entrega

Certificados grupod e 

recicladores autorizados

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Dar disposición final a los residuos 

peligrosos (RESPEL) generados por 

la entidad

100% Anual NA

Actas de entrega

Certificados empresas 

autorizadas

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Seguimiento de las 

Responsabilidades en SGA
100% Semestral

Todos los 

funcionarios y 

contratistas

Responsabilidades del 

SGA

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Seguimiento controles operativos 

plasmados en la Matriz de Aspectos 

e impactos Ambientales

Mensual NA Evaluación final SGA

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Realizar evaluación a Políticas - 

Inducción y reinducción SgA

Anual 

(Nueva aplicación 

de ser necesario)

Todos los 

funcionarios y 

contratistas

Inducción y Reinducción 

Evaluación Google 

Forms - Classroom

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Divulgar la política del SGA
Divulgar la política del SGA, 

responsabilidades ante el SGA 
100%

Anual

(Cada que sea 

necesario)

Todos los 

funcionarios y 

contratistas

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Correo electrónico, 

carteleras, página web e 

intranet

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Divulgación y publicación de 

información necesaria

Divulgar y publicar planes, 

programas, y/o documentos 

necesarios de socialización

100%

Anual

(Cada que sea 

necesario)

Todos los 

funcionarios y 

contratistas

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Correo electrónico, 

carteleras, página web e 

intranet

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Indicadores SGA
Diligenciar y acutalizar los 

indicadores del SGA

Revisar, actualizar y diligenciar los 

indicadores del SGA

(Número total de indicadores por 

actualizar / Número de indicadores 

actualizados)*100%

100% Permanente NA

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Matriz de  indicadores 

SGA

Prevenir impactos 

significativamente 

negativos al meido 

ambiente

Seguimiento tras acciones 

preventivas y correctivas

Hacer seguimiento a los planes de 

mejoramiento derivados de las 

acciones correctivas y preventivas

(Número de controles 

propuestos/Número de controles 

implementados)*100%

100% Permanente NA

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Matriz de indicadores - 

sección seguimiento

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Realizar un programa estratégico en 

el cual genere un verdadero impacto 

en la conservación de recursos 

naturales, cuidado del medio 

ambiente y adaptación al cambio 

climático

(Número de capacitaciones 

ejecutadas / Número de 

capacitaciones programadas)*100%

100% Mensual

Todos los 

funcionarios y 

contratistas

Líder/Equipo del 

SGA

Cronograma de 

capacitaciones y 

actividades

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Realizar un programa para impartir 

talleres, charlas, capacitaciones, 

campañas y actividades en pro de la 

promoción y prevención de medidas 

de autocuidado ante emergencias 

sanitarias

(Número de capacitaciones 

programadas / Número de 

capacitaciones ejecutadas)*100%

100% Mensual

Todos los 

funcionarios y 

contratistas

Líder/Equipo del 

SGA

Cronograma de 

capacitaciones y 

actividades

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Preparar y realizar la Semana 

Ambiental

Programar una semana del año para 

dedicarla a los temas Ambientales y 

peparar actividades y/o 

capacitaciones para los trabajadores 

dutrante esta.

(Días programados S-SST / Días 

llevados a cabo S-SST)*100%
100% Anual

Todos los 

funcionarios y 

contratistas

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Cronograma de 

capacitaciones y 

actividades

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Divulgar y/o preparar actividad los 

días primordiales del Medio 

Ambiente (Día del Agua, Día de la 

Tierra, Día del Medio Ambiente, etc.)

Programar los días del año 

pertenecientes a celebraciones del 

Medio Ambiente, divulgar y/o 

preparar actividades y/o 

capacitaciones para los trabajadores 

correspondientes a estos.

(Días llevados a cabo / Días 

programados)*100%
100% Mensual

Todos los 

funcionarios y 

contratistas

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Calendario Ambiental

Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Cumplir la normatividad 

nacional vigente 

aplicable en materia de 

medio ambiente

Fomentar una cultura de 

cuidado al medio 

ambiente mediante 

capacitaciones

ACTIVIDADES DEL  

SG-SST Líder/Equipo del 

SGA y Talento 

Humano

Programa de capacitación SGA

Comunicación

(Número de trabajadores informados 

/ Número de trabajadores a 

informar)*100%

Cumplir la normatividad nacional 

vigente aplicable en materia de 

Medio Ambiente

(Número de actividades realizadas/ 

Número de actividades 

planeadas)*100%


