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Evaluacion interna del SGA (Bajo
consumo de agua, gestion de . . , Lider/Equipo del
Realizar auto-evaluacion del SGA |  residuos aprovechables, gestion | (EYaluacién Realizada / Evaluacién 100% Anual NA Lider/Equipo del Formato Evaluacion SGAy Talento
Programada)*100% SGA
integral de ResPel, P.E.V., Humano
Vertimientos)
(EIETH{TE 139 CEpEeisn Inspeccionar luminarias, Talento Humano, Talento Humano,
eimpactos ambientales, ; . (Numero de inspecciones realizadas Jmano, imano,
evaluar y valorarlos y | Realizar de aspectos e de residuos, planes de | (NUTES G Tsbescionss teelz 100% Semestal A recursos fisicos, Formato Inspecciones recursos fisicos,
impactos ambientales gestion, Cumplimiento de las normas P 4 tecnologiay alta Evidencia Fotografica tecnologiay alta
establecer los ambientales programadas)*100% direccion direccién
respectivos controles "
Implementar las acciones correctivas, (Ntmero de acciones preventivas y . ]
y preventivas de acuerdo a la matriz |Realizar seguimientoy control de las| ~ correctivas tomadas / Namero de 92% Mensual A LéngEqT“‘a’l’gnf:‘ Formato Inspecciones L‘;SXE“;"E‘EHTS'
de aspectos e impactos ambientales acciones acciones preventivas y correctivas Huymanc Evidencia Fotografica Huymam
e inspecciones realizadas previstas)*100%
Proteger el medio
ambiente y entorno de la Analisis de resultados de la
entidad, mediante la | Diagnostico del SGA de acuerdoa | evaluacion del SGA basado enlos | (Puntos recibidos por esténdares Lider/Equio del Listas de chequeo de la Lider/Equipo del
mejora continua del | visitas de seguimiento y control dela| esténdares minimos de la visitade | minimos / Total de puntos de 100% Anual NA Quip Secretaria Distrital de SGAy Talento
Sistema de Gestion | Secretaria Distrital de Ambiente seguimiento y control de la estandares minimos)*100% Ambiente Humano
Ambiental SGA de la Secretaria Distrital de Ambiente
Entidad
Cumplir con las normatividad en el ii‘gfa‘:ﬁe’:z’i‘fi{n:"ﬂ;::j’ (Nimero de No conformidades / Lider/Eauio del Lider/Equipo del
marco legal representado a través de! P Numero Total de 100% Anual NA AP Matriz Legal Ambiental SGAy Talento
aplicable a la entidad que en esta se ner
Ia respectiva matriz A Cumplimientos)*100% Humano
plasmo
; . Lider/Equipo del
Actualizar la P°S”g°: ¥ objetivos del 100% Anual NA Lider/Equipo del Politica y Objetivos SGA SGAy Talento
Humano
Lider/Equipo del
Acta de nombramiento del 100% Anual NA Acta SGAy Talento
responsable del SGA e
Direccion
Adminsitrativa y
Presupuesto para| A TE
Matriz de presupuesto del SGA 100% Anual NA Matriz de Presupuesto | el SGA (Puntos Lider/Equipo del
ecoldgicos) SGAy Talento
Humano
Politica de Gestién Ambiental, Matriz Poliica Ambiental, Matriz|
de Ahjg::‘cz‘f;';"Z?;‘t‘;sA["eb‘;’;‘:‘Es' Anual de Aspectos e Impactos Lider/Equipo del
Pt quan Insmuc%ﬂ e 100% (Actualizacién cada NA Ambientales, Matriz SGAy Talento
! . que sea necesario) Legal Ambiental, PIGA y Humano
Gestién Ambiental y Plan de Gestion oRoasl
Integral de Residuos Peligrosos P
) Mensual Lider/Equipo del
Revisary Acx’;';;'“: Matriz Legal 100% (Actualizacion cada NA Matriz Legal Ambiental SGAy Talento
que sea necesario) Humano
Lider/Equipo del
Revisar y Actualizar Matriz de Matriz de Aspectos e
Aspectos & Impactos Ambientales 100% Mensual NA Impactos Ambientales SG:uVmT;:z"‘”
Cumplir la normatividad
nacional vigente Dar sguimiento, actualizar a los , Protocolos Comprade | . .
aplicable en materia de protocolos y medidas de prevencién Mensual insumos Lider/Equipo de
medio ambiente (Cada que sea NA Campafias > SGAy Talento
implementadas ante emergencias | necosanoy (promocién o
Cumplir I normatividad nacional sanitarias (NGmero de actividades realizadas/ attocuidado)

vigente aplicable en materia de
Medio Ambiente

Namero de actividades
100%

Insumos y medidas




ACITIVIDADES DEL
SG-SST

Lider/Equipo del PIGA
Seguimiento y actualizacion de SGAy Talento
Planes(PIGA, PGIRESPEL) y Todos los Humano PGIRESPEL Comprade | (oo del
Programas (Ahorro de energia, insumos (Puntos
90% Mensual funcionarios y S SGAy Talento
Manejo de Residuos, entre otros) y Programas ecolégicos
contratistas Humano
los insumos necesarios parala actualizados)
implementacién de estos Inventario y compra de
insumos
Dar disposicion final a los residuos Actas de entrega Lider/Equipo del
aprovechables generados por la 100% Anual NA Certficados grupod e SGAy Talento
entidad Humano
recicladores atorizados
Dar disposicion final a los residuos Actas de entrega Lider/Equipo del
peligrosos (RESPEL) generados por 100% Anual NA Certiicados empresas SGAy Talento
Ia entidad Humano
autorizadas
Todos los Lider/Equipo del
Seguimiento de las . Responsabilidades del
Responsabilidades en SGA 100% Semestral funcionarios y SGA SGA y Talento
contratistas Humano
Seguimiento controles operativos Lider/Equipo del
plasmados en la Matriz de Aspectos Mensual NA Evaluacion final SGA SGAy Talento
e impactos Ambientales Humano
. . Anual Todos los Induccion y Reinduccién Lider/Equipo del
Realizar evaluacién a Politicas - -
. (Nueva aplicacion funcionarios y N SGA y Talento
Induccion y reinduccion SgA Evaluacion Google
de ser necesario) | contratistas Humano
Forms - Classroom
) Anual Todoslos | Lider/Equipo del Correo electronico, Lider/Equipo del
Divulgar la politica del SGA re‘z“’:r"gsl": d‘;‘ﬂg:;‘\’[‘;’ :‘;’é " i ) 100% (Cadaquesea | funcionariosy | SGAy Talento carteleras, pagina web e SGAy Talento
P (Namero de wabajadores informados necesario) | contratistas Humano ntanet Humano
c - / Namero de - - -
Divigacion y publcacion de Divulgar y publicar planes, informary100% Anual Todoslos | Lider/Equipo del Carreo electronico, Lider/Equipo del
/ programas, ylo documentos 100% (Cadaquesea | funcionariosy |  SGAy Talento carteleras, pagina web e SGAy Talento
informaci6n necesaria
necesarios de socializacion necesario) contratistas Humano intranet Humano
) (NGmero total de indicadores por Lider/Equipo del
Indicadores SGA Diligenciar y acutalizar los Revisar, actualizar y diligenciar l0s | o0\, ajzar / NGmero de indicadores 100% Permanente NA SGAy Talento Matriz de_indicadores
indicadores del SGA indicadores del SGA
100% Humano
(RIEHEI (MRS ras acciones Hacer seguimiento a los planes de (NGmero de controles Lider/Equipo del Matiz de indicadores - Lider/Equipo del
e T entims y oot mejoramiento derivados de las propuestos/Nimero de controles 100% Permanente NA SGA y Talento o cion seqtimionts SGA y Talento
euatvoslemece P y acciones y 100% Humano 9 Humano
ambiente
Realizar un programa estralégico en
el cual genere un verdadero impacto ] ;
e e e (Namero de capacitaciones Todostos | e o Cronograma de Lider/Equipo del
ejecutadas / Nimero de 100% Mensual funcionarios y capacitaciones y SGAy Talento
naturales, cuidado del medio | ¢ iasiones programadas)*100% contratistas actividades Humano
ambiente y adaptacién al cambio | ©3 prog o
climético
Programa de capacitacion SGA
Realizar un programa para impartir
talleres, charlas, capacitaciones, (Ntmero de capacitaciones Todos los : Cronograma de Lider/Equipo del
campanias y actividades en pro de la ; Lider/Equipo del
* © programadas / Namero de 100% Mensual funcionarios y capacitaciones y SGA y Talento
promocion y prevencion de medidas | ;2 iaciones ejecutadas)*100% contratistas SGA actividades Humano
Fomentar una cultura de de autocuidado ante emergencias P ) ©
cuidado al medio sanitarias
ambiente mediante
capacitaciones Programar una semana del afo para
preparary realzara Semana | dedcaaalos temas Ambientales y [ o Todoslos | Lider/Equipo del Cronograma de Lider/Equipo del
Tt peparar actividades y/o oo tae 5. 88T 100% 100% Anual funcionarios y [  SGAy Talento capacitaciones y SGAy Talento
capacitaciones para los trabajadores contratistas Humano actividades Humano
dutrante esta.
Programar los dias del afio
Divulgar ylo preparar actividad los | pertenecientes a celebraciones del , ] )
dias primordiales del Medio Medio Ambiente, divulgar y/o (Dias llevados a cabo / Dias Todoslos | Lider/Equipo del Lider/Equipo del
; e 100% Mensual funcionarios y [  SGAy Talento Calendario Ambiental SGAy Talento
Ambiente (Dia del Agua, Dia de la preparar actividades y/o programados)*100%
contratistas Humano Humano

Tierra, Dia del Medio Ambiente, etc.)

capacitaciones para los trabajadores
correspondientes a estos.




