( )' Centro Nacional

de Memona Historica

RESOLUCION 1 1 o DE
( =7 JN 207 )

“Por la cual se modifican parcialmente de la Resolucion No. 251 del 18 diciembre de 2013,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para la Entidad”

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

En uso de sus facultades legales, estatutarias y especialmente las consagradas en el articulo 9° del
Decreto 4803 de 20011, articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada Ley, derogo la obligacion de las empresas de registrar ante el Ministerio de la Proteccion
Social, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, tal como lo sefiala el articulo 55, sobre Supresion
de la revision y aprobacion del reglamento de higiene y seguridad Industrial por el Ministerio de Proteccion
Social, indicando que el articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar
un reglamento especial de higiene y seguridad y someterlo a la revision y aprobacién de la Oficina
Nacional de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo, a mas tardar dentro de los tres
(3) meses siguientes a la vigencia de este Cédigo, o dentro de los tres (3) meses siguientes a la
iniciacion de las labores, si se frata de un nuevo establecimiento.

Que mediante comunicacion de fecha 30 de junio de 2016, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. ARL
da concepto de estudio técnico de reclasificacion de la actividad econdmica y separacion de los centros de
trabajo de la Entidad, concluyendo como actividad econémica principal 1751201 y centro de trabajo 3732001.

De conformidad con lo anterior, es necesario realizar la actualizacion del reglamento y someterlo a
disposicién del Ministerio del Trabajo, quien en cumplimiento de su funcion de vigilancia estara encargado
de controlar el cumplimiento de ésta disposicion.

Que como consecuencia de lo anterior, este Despacho:

RESUELVE

ARTICULO 1° ADOPCION. Modificar el presente articulo de la Resolucion No. 251 de 18 de diciembre
de 2013, Modificar el articulo primero de la Resolucion No. 251 de 18 de diciembre de 2013; adopcion
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifican parcialmente de la Resolucién No. 251 del 18
diciembre de 2013, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para la Entidad”

del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Centro Nacional de Memoria Histérica, de acuerdo
con la siguiente informacién:

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL : CENTRO DE MEMORIA HISTORICA

NIT : 900492141-5

ARL : POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

No. Patronal : 8600111536 .

DIRECCION : CARRERA 62 -No. 35-29

TELEFONO : 7965060

CUIDAD , BOGOTAD.C.

ACTIVIDAD ECONOMICA : 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA GENERAL, INCLUYE
MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL REGIONAL Y
LOCAL.

CLASE Y GRADO DE RIESGO : |

CENTROS DE TRABAJO : 3732001 INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL
CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

CLASE Y GRADO DE RIESGO : Il

ARTICULO 2°. Modificar el presente articulo de la Resolucion No. 251 de 18 de diciembre de 2013, la
entidad se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigente, tendientes a garantizar
los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de conformidad con los Articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282,
283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 92. De 1979, resolucion 2400 de
1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de
1991, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1772 de 1994 y Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto
1072 de 2015, Decreto 050 de 2017 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3°. Modificar el presente articulo de la Resolucién No. 251 de 18 de diciembre de 2013, el
CNMH se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984,
Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994 y
Ley 1562 de 2012.

ARTICULO 4°. Modificar el presente articulo de la Resolucion No. 251 de 18 de diciembre de 2013, el
CNMH se compromete a designar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de
conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, elaborado de acuerdo al
Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto
1072 de 2015, Decreto 050 de 2017.
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifican parcialmente de la Resolucion No. 251 del 18
diciembre de 2013, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para la Entidad”

ARTICULO 5°. Modificar el presente articulo de la Resolucién No. 251 de 18 de diciembre de 2013, los
riesgos identificados en el CNMH de acuerdo a la GTC 45 DE 2012 son los siguientes:

CLASIFICACION DE PELIGROS
CONDICIONES DE RIESGO RIESGOS
Radiaciones (ionizantes no ionizantes).
Humedad
Ruido
iluminacion
Liquidos
Material particulado
Virus
BIOLOGICOS Hongos.
Bacterias.
Postura prolongada
BIOMECANICO Esfuerzos
Manipulacion de cargas
Movimientos repetitivos
Caracteristicas del grupo social del trabajo.
Interface persona Tarea.
PSICOSOCIALES Condiciones de la tarea.
Gestion organizacional.
Caracteristicas de la organizacion del trabajo.

LOCATIVAS

= Almacenamiento.

= Superficies de trabajo irregulares, deslizantes

= Orden y Limpieza.

= (Caida de objetos
MECANICAS

= Elementos de maquinas

» Herramientas manuales.
CONDICIONES DE SEGURIDAD | ELECTRICAS

= [nstalaciones eléctricas.

= Equipos de computo.
TECNOLOGICAS

= |ncendio
ACCIDENTES DE TRANSITO

= Manejo de vehiculos
PUBLICOS

= Robos.

FisicoO

Quimico
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifican parcialmente de la Resolucion No. 251 del 18
diciembre de 2013, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para la Entidad”

CLASIFICACION DE PELIGROS
CONDICIONES DE RIESGO RIESGOS

Atracos
Atentados.
Desorden pablico.
Terremotos
Sismos.
Vendaval.
Inundaciones.

FENOMENOS NATURALES

PARAGRAFO: Modificar el presente paragrafo de la Resolucion No. 251 de 18 de diciembre de 2013,
A efecto de que los peligros contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en accidente de
trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el
trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, el cual se dé a conocer a todos los funcionarios al servicio de ella.

ARTICULO 6° VIGENCIA: La presente rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga parcialmente
la Resolucién No. 251 del 18 de diciembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los ‘
EL DIRECTOR GENERAL, =1 JUN 2017

Proyectd: Tanya/Mdiskug— Profesional especializado
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