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“Por medio de Ia cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo COPASST en el Centro Nacional de Memoria Histérica y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

En uso de las facultades concedidas mediante Decreto 4803 de 2011, el Decreto 1295 de
1994, la Ley 1562 de 2012, Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones", en su Libro Tercero establece el Sistema General de Riesgos Profesionales, cuyo objeto
es prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes
que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Que el articulo 24 del Decreto 614 de 1984 de la Presidencia de la Republica, en el literal ¢), preceptia
como responsabilidades de los patronos; "c) Permitir la constitucion y el funcionamiento de los Comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo y auspiciar su participacion en el
desarrollo del Programa de Salud Ocupacional correspondiente;"

Que el articulo 25 ibidem sefiala "Comités de medicina, higiene y seguridad industrial de empresas. En
todas las empresas e instituciones publicas o privadas, se constituira un comité de medicina, higiene y
seguridad industrial, integrado por un nimero igual de representantes de los patronos y de los
trabajadores cuya organizacion y funcionamiento se regiré por la reglamentacion especial que expiden
conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social."

Que mediante la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social "Por la cual se
reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de trabajo" se establecio que todas las empresas e instituciones ya sea publicas
o privadas con mas de diez (10) trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial.

Que el articulo 2 de la Resolucioén 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social determina:
"Cada Comité de Medicina, higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un nimero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

De10a49 Trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 Trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 Trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 0 mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes”.

Que el articulo 4 de la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sefiala
que cuando la empresa posee dos 0 mas establecimientos de trabajo podra conformar varios Comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, uno por cada establecimiento, teniendo en cuenta la
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organizacion interna y su paragrafo determina que los representantes del empleador y los trabajadores
se consideraran de acuerdo al nimero de trabajadores de cada municipio y municipios vecinos.

Que a su vez el articulo 5 de dicha Resolucién indica que "El empleador nombrara directamente sus
representantes al Comité y los trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre".

Que el paragrafo segundo del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015 de la Presidencia de la
Republica "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", establece:
"... se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud
en el Trabajo y el vigia en salud ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente".

En virtud de lo anterior, se hace necesario establecer los lineamientos a seguir para la conformacion,
organizacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
del Centro Nacional de Memoria Histérica periodo 2016 -2018, conforme a lo establecido en la ley.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
~ CAPITULOI
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST

ARTICULO PRIMERO. Designar como representantes del Director General del Centro Nacional de
Memoria Histérica, para que integren el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST periodo 2016 -2018 a:

PRINCIPALES SUPLENTES
Janeth Cecilia Camacho Marquez - Directon
Administrativo y Financiero

Tanya Paulina Muskus Cuervo - ProfesionalGerman Augusto Cano Torres - Asesor de la
Especializado Talento Humano Direccion General Planeacion

Camila Medina Arbelaez - Director Técnico

El Profesional Especializado con funciones de Talento Humano sera quien presida el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

ARTICULO SEGUNDO. Los representantes de los trabajadores seran dos (2) principales y dos (2)
suplentes, los cuales se elegiran por votacion de los funcionarios que pertenezcan a éste y seran
nombrados en estricto orden de acuerdo con el resultado de las votaciones.

ARTICULO TERCERO. Designar como representantes de los trabajadores del Centro Nacional de
Memoria Histérica, para que integren el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST periodo 2016 -2018 a:
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PRINCIPAL SUPLENTE
Paola Maria Rojas Gonzédlez - Profesional
Universitario de la Direccidn para la Construccion
de la Memoria Histérica.
Diego Armando Péez Ledn - Auxiliar AdministrativolLuz Dary Patricia Pardo Mufioz — Profesional
de la Direccién de Acuerdos de la Verdad. Universitario Grupo de Comunicaciones

Luis Mario Garzon Rodriguez - Técnico
Administrativo del Grupo de Planeacion del Centro|

ARTICULO CUARTO. Una vez efectuadas las elecciones de los representantes de los trabajadores se
citara durante el primer mes a sesién ordinaria a fin de legalizar la conformacion del Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, elegir el Secretario y definir la distribucion de funciones
establecidas; lo anterior se formalizara en Acta de Conformacion respectiva.

CAPITULOII
FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

ARTICULO QUINTO. Las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST serén aquellas establecidas en las normas que rigen el Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo y sus modificaciones, sobre las cuales se capacitara a los miembros del COPASST de acuerdo
con la programacion prevista anualmente dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO SEXTO. Con el propésito de ejercer las funciones legales y reglamentarias, los integrantes
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de acuerdo con el articulo 11 de
la Resolucion 2013 de 1986 y el Articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las funciones son las siguientes:

1. Proponer a la Direccién General, la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo seguros y saludables.

2. Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo dirigidas
a trabajadores, mandos medios y directivos de la empresa.

3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el
trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

4. Colaborar en el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial realizadas de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; ademas, promover su divulgacion y observancia.

9. Realizar la investigacion y analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Hacer
seguimiento a los planes de accion definidos para que no vuelva a ocurrir.

6. Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado;

7. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, y las operaciones
realizadas por el personal de funcionarios en cada area de la entidad e informar sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control;

8. Estudiary considerar las sugerencias que presenten los funcionarios, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial;

Carera G No. 35 - 78 PBX 796 5080 | www centrodemamonahisioncs aov.co | Bogotd, Colombia

) PROSPERIDAD () g TODOSPORUN
(&) PROSPERIDAD SOC I Qﬁggg;opﬂg%

GJU-FT-007 Version 002




RESOLUCION 1 79 WE‘DE N A 2016° Pagina 4 de 5

“Por medio de la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST en el Centro Nacional de Memoria Historica y se dictan otras disposiciones”

9. Servir como organismo de coordinacion entre la entidad y los trabajadores en la solucién de
los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los funcionarios
relacionados con la salud ocupacional;

10. Elegir al secretario del Comité

11. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demés actividades que se desarrollen, el
cual estara en cualquier momento a disposicion de la entidad, los trabajadores y las autoridades
competentes;

12. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional

PARAGRAFO. En todo caso, para el ejercicio de las funciones antes enunciadas, siempre deberan
participar como minimo un representante del Director General del CNMH y un representante de los
trabajadores.

ARTICULO SEPTIMO. Informes. Los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST, responsables de las funciones descritas en el articulo 8 de la presente resolucion,
deberan presentar trimestralmente el informe correspondiente de las actividades ejecutadas durante
dicho periodo.

ARTICULO OCTAVO. Cualquier actuacion o comunicacion en nombre del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST por parte de alguno de sus representantes debera ser
aprobada previamente y consignada en el acta respectiva.

~ CAPITULONI ,
DE LAS FALTAS Y REELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

ARTICULO NOVENO. Faltas temporales o absolutas. En caso de faltas temporales o absolutas de uno
de los integrantes, la vacante se suplira con los suplentes elegidos, en estricto orden de votacion. En
caso que no existan mas representantes elegidos, se convocara a una eleccién extraordinaria para
elegir el representante faltante.

ARTICULO DECIMO. Reeleccion. Los integrantes elegidos como representantes de los trabajadores
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST podréan postularse en las
elecciones del periodo siguiente.

CAPITULO IV
SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
) TRABAJO - COPASST
ARTICULO DECIMO PRIMERO. Sesiones. Las sesiones de los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST seran de caracter ordinarias y se celebraran una vez cada trimestre,
o podran ser extraordinarias, a solicitud de algunos de los miembros del Comité. Tanto las sesiones
ordinarias como las extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Quorum. Segun lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986, el
quérum para sesionar el comité estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros, pasados los
primeros treinta minutos de la hora sefialada para empezar la reunién del comité sesionara con los
miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez.
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Con el fin de garantizar el quorum en cada sesion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST, cada representante principal en el evento en que no pueda asistir informaré a su
suplente procurando garantizar el quérum. Lo anterior en consonancia con lo establecido en el articulo
segundo de la Resolucion 2013 de 1986: "...las reuniones del Comité sélo asistiran los miembros
principales. Los suplentes asistiran por ausencia de los principales...".

ARTICULO DECIMO TERCERO. Inasistencia. La inasistencia de los representantes a las sesiones y
su retiro de ellas antes que el Presidente las de por terminadas, solo podré hacerse por justa causa.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Orden del dia. El orden del dia de las sesiones de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST seré fijado por el Presidente y deberé enviarlo
a cada uno de los representantes que conformen el Comité con anticipacion.

Los miembros del Comité podran proponer los temas que considere deben ser incluidos, con minimo
diez (10) dias habiles de anticipacion a cada sesion.

PARAGRAFO. En todo caso en las sesiones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST no se tramitaran asuntos referentes a la relacion contractual - laboral propiamente dicha,
los problemas de personal o disciplinario; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a
reglamentacion distinta, tal como lo dispone la Resolucion 2013 de 1986.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Invitados. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST podré invitar a sus sesiones ordinarias o extraordinarias a expertos para sustentar temas
de competencia del Comité, o funcionarios para presentar o hacer aportes en materias de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Su presencia en la sesion se limitara a la exposicion del asunto encomendado y a
su pronunciamiento en relacion con los interrogantes formulados por los miembros del Comite.

] CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST

ARTICULO DECIMO SEXTO. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, en
pleno, elegira al secretario entre la totalidad de sus miembros y sus funciones seran las establecidas
en la Resolucién 2013 de 1986.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., alos

EL DIRECTOR GENERAL, 1 6 AGD 2016

GONZALO SANCHEZ GOMEZ
Proyecté: Tanya Muskus— Profesional especializa Talento Human

Revisd: Janeth Cecilia Camacho Marquez — Director Administrativo y Fi antiero
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