Centro Nacional

de Memonia Historica

RE’SOLUCI()N 2 55 DE '~
( 94p1c 2015 )

“Por la cual se adiciona la Resolucion 039 del 25 de febrero de 2015”
EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por el Decreto 770
de marzo 17 de 2005, Articulo 9 del Decreto 2539 de julio 22 de 2005, Decreto 4803 de 2011,
Decreto 1785 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 039 del 25 de febrero de 2015, se establecit el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Centro de
Memoria Histérica.

Que de conformidad con el Decreto 1785 de 2014, “Por el cual se establecen las funciones y los
requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos
y entidades del orden nacional y se dictan ofras disposiciones”, sefiala que la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe
del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el Decreto mencionado.

Que mediante comunicacion radicada bajo el No. 201512231007539-3 a la Direccion Administrativa
y Financiera de fecha 23 de diciembre de 2015 la Asesora de la Direccion General PAULA ILA,
solicita por necesidades del servicio, reflejar una diferenciacion de roles y responsabilidades de dos
de los empleos con funciones de cooperacion internacional, por lo cual es necesario modificar los
empleos Profesional especializado Codigo 2028 Grado 23 y el Profesional universitario Codigo 2044
Grado 11.

Que por necesidades del servicio se requiere adicionar al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, la diferenciacion de roles y responsabilidades, teniendo en cuenta el nivel,
codigo y grado de cada uno de los cargos. De este modo, a cargo del profesional especializado
estaran, entre otras, las funciones esenciales asociadas a la identificacion de la demanda de
cooperacion internacional de la entidad, asi como la formulacion de planes, programas y proyectos
relacionados con la hoja de la estrategia y la hoja de ruta de cooperacion interacional, también se
incluira la alternativa en formacion académica y experiencia equivalente a posgrado en la modalidad
de maestria.

Que a cargo del profesional universitario estaran las funciones esenciales asociadas a la
identificacion de oferta de cooperacion internacional y la implementacion del protocolo de la entidad
para el relacionamiento con agentes de la cooperacion internacional, entre otras.

Que corresponde al Director General del Centro de Memoria Historica, expedir la Modificacion del
Manual especifico de Funciones, requisitos y competencias laborales de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adicionar en el articulo primero de la Resolucion No. 39 del 25 de
febrero de 2015, “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Centro de Memoria
Historica”, funciones relacionadas con funciones esenciales asociadas a la identificacion de la
demanda de cooperacion internacional de la entidad, asi como la formulacién de planes,
programas y proyectos relacionados con la hoja de la estrategia y hoja de ruta de cooperacién
internacional en los siguientes empleos:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 23
No. de cargos: Treinta y cuatro (34)
Dependencia: Donde se ubique el cargo.
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
= Il. AREA FUNCIONAL
Direccion General - Cooperacion y relaciones intemacionales -
1. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Proponer la formulacién, desarrollo y seguimiento de los planes, programas y proyectos
relacionados con Cooperacion Internacional y Alianzas del Centro Nacional de Memoria Histérica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Identificar la demanda de Cooperacion Internacional del Centro Nacional de Memoria
Historica, segun orientaciones de Direccion General y con base en necesidades de
direcciones misionales y grupos de trabajo de la Entidad.

. Formular los planes, programas y proyectos del Centro Nacional de Memoria Historica que
esten directamente relacionados con la estrategia y la hoja de ruta de cooperacion
internacional.

. Efectuar las acciones derivadas del desarrollo de los planes, programas y proyectos del
Centro Nacional de Memoria Historica que estén directamente relacionadas con la
estrategia y la hoja de ruta de cooperacion internacional.

. Elaborar mecanismos y desarrollar el seguimiento técnico y el monitoreo de los convenios
suscritos con agentes de Cooperacion Internacional y de los proyectos financiados con
recursos de cooperacion internacional y aportes de otras entidades.

. Brindar asistencia al desarrollo de las acciones contempladas en el Plan Estratégico de la
Entidad en materia de Cooperacion Intemacional y Alianzas asi como en la Hoja de Ruta
de Cooperacion Internacional de la misma.

. Participar en eventos de promocion y visibilizacion de procesos de postconflicto y/o de
difusion y apropiacion social de la memoria histérica.

. Apoyar los tramites de gestion contractual y suscripcion de Convenios con entidades,
instituciones u organismos internacionales, en articulacion con la Oficina Asesora Juridica.

. Participar en la organizacion de eventos relacionados con las acciones en materia de
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Cooperacion Internacional y Alianzas del Centro Nacional de Memoria Histérica.
. Participar en reuniones interinstitucionales y en reuniones convocadas por los

Cooperantes, segln asignacion del jefe inmediato.

. Elaborar informes y reportes en materia de Cooperacién Internacional y Alianzas del
Centro Nacional de Memoria Historica.

. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Conocimientos en relaciones internacionales, ciencia politica, historia y conflicto armado en
Colombia.
. Cooperacion Internacional.
. Administracion Pablica.
. Disefio implementacién y ejecucién de politicas y acciones de tipo social.
. Manejo y ejecucion de presupuestos
. Sistemas y modelos de planeacion y desarrollo organizacional
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacidn a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Nucleo basico del conocimiento en: Antropologia,
Artes Liberales, Geografia, Historia, Sociologia,
Trabajo Social y afines, Filosofia, y afines,
Psicologia, (otros de Ciencias Sociales y Humanas),
Comunicacion Social, Periodismo y afines, Derecho
y afines, Ciencias Politica, Relaciones
Internacionales, Educacién, Administracion, Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
Economia, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieriarelacionada.
Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

EXPERIENCIA

Artes Liberales, Geografia, Historia, Sociologia,
Trabajo Social y afines, Filosofia, y afines,
Psicologia, Lenguas  Modernas, Literatura,Veintiocho (28) meses de experiencia
Lingliistica y afines, Bibliotecologia (otros deprofesional relacionada.
Ciencias Sociales y Humanas), Comunicacion
Social, Periodismo y afines, Derecho y afines,
Ciencias Politica, Relaciones Internacionales,
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Educacion, Administracién, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en modalidad de maestria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044

Grado: 1

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

IIl. AREA FUNCIONAL

Direccién General - Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Proponer, desarrollar y hacer seguimiento a planes y actividades relacionadas con cooperacion y
relaciones internacionales del Centro Nacional de Memoria Histérica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar las acciones derivadas del desarrollo de los planes, programas y proyectos del
Centro Nacional de Memoria Histérica que estén directamente relacionadas con el
protocolo de la Entidad y comunicacion estratégica con Cooperantes y Aliados.

. Proponer mecanismos y acciones para la articulacion de la estrategia y la hoja de ruta de
Cooperacion Internacional del Centro Nacional de Memoria Historica con el desarrollo del
Plan Estratégico de Comunicaciones de la Entidad.

. Apoyar y hacer seguimiento a la implementacién del Protocolo de la Entidad para el
relacionamiento con agentes de cooperacion.

Identificar |a oferta y apoyar la gestion con relacién a nuevas fuentes de cooperacion que
diversifiquen los Aliados de la Entidad y que contribuyan a complementar los esfuerzos y
los recursos para el cumplimiento del mandato misional.

. Asistir y participar en eventos de promocién y visibilizacion de procesos de postconflicto
ylo de difusidn y apropiacién social de la memoria histérica.

. Participar en la realizacién de eventos relacionados con las acciones en materia de
Cooperacion Internacional y Alianzas del Centro Nacional de Memoria Histérica.

. Mantener el directorio de agentes de Cooperacion actualizado y disponible.

. Elaborar informes en materia de Cooperacion Internacional y Alianzas del Centro Nacional
de Memoria Histérica.

. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en politicas publicas y comunicacion estratégica y organizacional.
Disefio, implementacion y ejecucién de politicas y acciones de tipo social.
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. Sistemas y modelos de planeacién y desarrollo organizacional

. Conocimientos en relaciones internacionales, historia y conflicto armado en Colombia.
. Cooperacion Internacional
. Administracion Pablica ,v
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

- COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

_ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Nicleo basico del conocimiento en: Antropologia,
Artes Liberales, Geografia, Historia, Sociologia,
Trabajo Social y afines, Filosofia, y afines,
Psicologia, (otros de Ciencias Sociales y Humanas),
Comunicacion Social, Periodismo y afines, Derecho
y afines, Ciencias Politica, Relaciones
Internacionales, Administracion, Economia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Industrial y afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

ARTICULO SEGUNDO.- Los demas requisitos del empleo mencionado en la presente Resolucion
continian sin modificacion.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona
en lo pertinente la Resolucién No. 39 del 25 de febrero de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., alos ‘
ELDIRECTORGENERAL, ‘2 4 DIC 2019

GONZALO SANCHEZ GOMEZ

Proyect6: Tanya Muskus— Profesional especializado de Talento Humano
Revisd: Janeth Camacho — Directora Administrativa y Financiera /,L'
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