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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales de la Entidad,
actualizado mediante Resolucién No. 260 del 27 de diciembre de 2013

EL DIRECTOR GENERAL

En uso de sus facultades legales, estatutarias y especialmente las consagradas en el articulo 9° del
Decreto 4803 de 2011y

CONSIDERANDOG:

Que mediante Resolucién No. 260 dei 27 de diciembre de 2013, se actualizd el Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales del Centro Nacional de Memoria Historica - CNMH, expedido
mediante Resolucion No. 002 del 23 de febrero 2012.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Decreto 2772 de 2008, “La adopcion, adicién,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del jefe del
organismo respectivo, de acuerdo con el manual general. EI manual especifico no requerira rafrendacion
por parte del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.”

Que con el fin de atender las necesidades del servicio en el Centro Nacionai de Memoria Histérica - CNMH,

es procedente adicionar a la Resolucidn No. 260 del 27 de diciembre de 2013, a los requisitos de estudio
y experiencia un titulo profesional al Manual de Funciones y Competencias de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adicionar a los requisitos de estudio y experiencia un titulo profesional al Manug!

Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Centrc Nacional de Memoria Historica - CNMH
actualizado mediante Resolucion No. 260 oel 27 de c‘ membre de 2013 enel cargo siguiente:

leveI Profesmnai

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 23

No. de cargos: Treinta y cuatro (34)

Dependencia: Direccion de Museos de Memoria Historica *
Iniciativas Regionales y practicas cuituraies
Quien ejerza la supervisién dlrectgw
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Realizar el fortalecimiento y acompafiamiento de las diversas iniciativas artisticas y culturales de

memoria en las diferentes del pais, con el fin de potenciar, fortalecer y articularlas a las dinamicas

expositivas, a la programacion cultural y a los procesos de formacién de publicos del Museo Nacional
dela Memona

Realizar eI acompanamlento a mlc:atlvas reglonales artlst|cas y cuIturaIes de memoria
propuestas desde las regiones del territorio nacional.
Efectuar el registro y caracterizacion de iniciativas de memoria en el territorio nacional.
Liderar la creacion de una plataforma de iniciativa de memoria.
|dentificar y disefiar la programacién de iniciativas regionales en articulacion con la programacion
cultural del Museo Nacional de la memoria, incluyendo el sector artistico y cultural y las iniciativas
artisticas propuestas desde region acorde a los lineamientos de la Direccion de Museos y en
concordancia con los requerimientos técnicos de conservacion.
Identificar las acciones realizadas en regién con enfoque diferencial hacia componentes de
identidad cultural y territorio, asi como aquellas practicas artisticas que se asocian a procesos
pedagogicos con las comunidades regionales afectadas por el conflicto para la no repeticion.
Recoger las interpretaciones en torno al territorio, la cuitura y la identidad regional teniendo en
cuenta variables de edad, género o &filiacion politica de las comunidades.
Identificar historias de vida, iniciativas de memoria, expresiones culturales y agrupaciones
artisticas de cada localidad para convocarlas a hacer partes de los procesos de las diferentes
direcciones del CMH.
Plantear la periodicidad de propuestas para exposiciones itinerantes de las iniciativas artisticas
regionales vinculando a la comunidad artistica local y nacional, de acuerdo con el objeto misional
del Museo Nacional de la memoria y de manera conjunta con el &rea de curaduria y formacion de
publico de la Direccion.
Trabajar de forma articulada con los resultados de las diferentes areas del Centro y de la direccion
de Museos con el fin de que las actividades culturales que se realicen sean un reflejo del trabajo
integral por campos tematicos y multidisciplinarios.

. Elaborar las memorias e informes correspondientes a las actividades realizadas.

. Identificar y gestionar la utilizacién de espacios pblicos para la realizacion de eventos publicos
de acuerdo a la programacion de actividades del Museo Nacional de ta Memoria.

. Tramitar con la dependencia correspondiente los recursos suficientes para la realizacion de las
actividades de manera oportuna y de acuerdo a los protocolos establecidos para este fin.

. Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desempefio, que le

~ sean asignadas por el quien ejerzaﬁ_la ) supervision directa del cargo

El a acompanamlento se ajustan alo contemplado en los p planes programas y proyectos del
Museo Nacional de la Memoria.

Las actividades participativas planeadas y realizadas se ajustan a lo contemplado en los planes
programas y proyectos del Museo Nacional de la Memoria.

El fortalecimiento de las iniciativas regionales se realiza acorde a la focalizacién y priorizacion
definida desde la entidad.

La gestion de los espacios publicos se realiza de acuerdo a los protocolos que se establecen
para el tramite.

Las memorias correspondientes a los eventos realizados dan cuenta fidedigna de las
circunstancias y problematicas de las comunidades intervenidas.
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Los recursos tramitados son suficientes para la realizacion de los eventos de manera oportuna
y de acuerdo a los protocolos establecidos por la Entidad.

Circunstancia de lugar: Entldades publncas descentralizadas del orden naC|ona| Establecnmlentos
Publicos, dependencias de apoyo.
Circunstancia de modo o variacién: Parametros normativos y organizacion del sistema integrado
de gestion.
. Tipo de usuario: Intemno o externo, politica:
. Vi.CONOCIMIENTOS BASICOS
Gestlon cultural y arte relacional
Construccion colectiva y practicas participativas con enfoque cultural y artistico
Conocimientos en procesos de investigacion, accion participativa para la creacion, circulacion
y/o apropiacion de las practicas en las areas artisticas regionales.
Relacién entre arte y politica, arte y memoria histérica.
Formulacién controi seguimiento y evaluacion de proyectos.
Pl |ca.

Producto Los documentos y reportes produ0|do por el funmonano
Desempefio: registro de la observacion del cumplimiento de los criterios de desempefio.
W_Conommlento Soportes de conommlentos baS|cos esenuales

ESTUDIOS ’f EXPERIENC!A
-T|tqu de formacion profesional en: Bellas Artes,
Artes plasticas, Gestion cultural, Licenciatura en
Artes Plasticas y pedagogia, Antropologia Cultural
0 trabajo social.

-Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

02 FEB 2015

Dada en Bogota, D. C., a los
EL DIRECTOR GENERAL,

bl
GONZALO SANGHEZ GOMEZ

Proyectd: Tanya Muskus- Profesional especializado de Talento Humanﬁp
e{{ Reviso:  Sonia Stella Romero - Directora Administrativa y Financiera
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