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RESOLUCION No. 119

(24 de julio de 2014)
“Por la cual se adopta el Manual Integrado de Gestion para el Centro Nacional de Memoria Historica ".

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE MEMORIA HISTORICA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente, las consagradas en los articulos
145y 146 de la Ley 1448 de 2011 y los articulos 5° y 9° del Decreto 4803 de 2011y

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica en su Articulo 209, establece: "La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra
un Control Interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley". A su vez, el Articulo 269 de la Constitucion
Politica establece, entre otros aspectos, que: "En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, seguin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control
Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley".

Es de precisar que el articulo 6 de la Ley 87 de 1993 establecio que Ia responsabilidad del Sistema de Control
Interno recae en el representante legal o maximo directivo de cada entidad, sin perjuicio de que la aplicacion
de los métodos y procedimientos, al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno, sean
responsabilidad de los jefes de cada una de las dependencias de las entidades y organismos.

Es de resaltar que el numeral 31 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico, impone
como deber “Adoptar el Sistema de Control Intemo y la funcion independiente de Auditoria Interna de que trata
la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o complementen.

Ahora bien, el articulo 1 del Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005 establecio la obligacion de adoptar el MECI
1000:2005.

De otra parte el Decreto 943 de 2014, actualizd el Modelo Estandar de Control Intemo -MECI, que se
implementara a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno, el cual es de obligatorio
cumplimiento y aplicacion para las entidades del Estado.

El Manual Técnico del MECI establece que la mision y la vision, asi como las politicas de operacion sean
adoptados y divulgados con soporte en un acto administrativo, y que el manual de operaciones o su equivalente
(Manual de procedimientos. - Manual de Calidad) esté disponible como documento de consulta.

A su vez el articulo 1 de la Ley 872 de diciembre 30 de 2003, por la cual se crea el Sistema de Gestion de la
Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Piblico y, en otras entidades prestadoras de servicios, establece la
creacion del Sistema de Gestion de la Calidad, como una herramienta de gestion sistematica y transparente
que permita dirigir y evaluar el desempefio institucional, en terminos de calidad y satisfaccion social en la
prestacion de los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, la cual estara enmarcada en los planes
estratégicos y de desarrollo de tales entidades.

El Sistema de Gestion de la Calidad adoptara en cada entidad un enfoque basado en los procesos que se
surten al interior de ella y en las expectativas de los usuarios, destinatarios y beneficiarios de las funciones
asignadas por el ordenamiento juridico vigente.

De ofra parte, el Decreto 4110 de diciembre 9 de 2004 adopto la Norma Técnica de la Calidad en la Gestion
Pablica NTCGP 1000:2004, la cual determina las generalidades y los requisitos minimos para establecer,
documentar, implementar y mantener un Sistema de Gestion de la Calidad en los organismos, entidades Yy
agentes obligados conforme al articulo 2 de la Ley 872 de 2003.

La referida Norma Técnica de Calidad de la Gestion Pablica, NTCGP 1000:2004, en su Capitulo 4, SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD, numeral 4.2.2, sefiala que “La entidad debe establecer y mantener un manual
de calidad que incluya: a) el alcance del sistema de gestion de la calidad, incluido los detalles y la justificacion
de cualquier exclusion, b) los procedimientos documentados establecidos para el sistema de gestion de la
calidad, o referencia a los mismos, (...) y €) una descripcion de la interaccion entre los procesos del sistema de
gestion de la calidad".
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El Decreto 4485 de 2009 actualiza la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Piblica, en su articulo 1, y
establece las generalidades y los requisitos minimos para establecer, documentar, implementar y mantener un
Sistema de Gestion de la Calidad en los organismos, entidades y agentes obligados conforme al articulo 2° de
la Ley 872 de 2003.

De otro lado mediante la Resolucion No. 196 del 02 de octubre de 2013, el Centro Nacional de Memoria Historica
establecio el Sistema Integrado de Gestion del Centro Nacional de Memoria Historica, adopt6 los sistemas de
control interno, calidad, gestion documental, capacitacion, desarrollo administrativo, creo los equipos de trabajo
institucional para su implementacion, y dispuso que el representante de la alta direccién para el Sistema
Integrado de Gestion y para el desarrollo, implementacion y mejoramiento del Modelo Estandar de Control
Interno — MECI- sea el asesor de planeacion.

En atencion a los fundamentos constitucionales, legales y reglamentarios expuestos, se hace necesario adoptar

la mision, vision, objetivos estratégicos de la entidad, la politica de calidad y la planificacion del Sistema

Integrado de Gestion del Centro Nacional de Memoria Histérica, con el fin de orientar el quehacer de la entidad.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Adoptar en todas sus partes el Manual Integrado de Gestion para el
Centro Nacional de Memoria Historica, el cual contiene la mision, vision, objetivos estratégicos de la entidad,
la politica de calidad y la planificacion del Sistema Integrado de Gestion. Este documento hace parte del anexo
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO Y ALCANCE. El Manual Integrado de Gestion del Centro Nacional de
Memoria Histérica tiene como propoésito permitir a todos los servidores plblicos de la entidad y a la poblacion
beneficiaria, conocer el direccionamiento estratégico de la entidad, la articulacion entre los procesos y los
elementos de una gestién que incorpora el mejoramiento continuo.

ARTICULO TERCERO. MODIFICACION AL MANUAL. Toda actualizacion al Manual Integrado de Gestion
debera ser aprobada por el representante de la alta direccion para el Sistema de Integrado de Gestion y para
el desarrollo, implementacion y mejoramiento del Modelo Estandar de Control Interno — MECI -.

PARAGRAFO: Los lideres de los procesos presentaran y solicitaran a la Oficina de planeacién o su equivalente
las modificaciones y actualizaciones al Manual Integrado de Gestion del Centro de Memoria Historica.

ARTICULO CUARTO. RESPONSABLES DE SU APLICACION. La responsabilidad y compromiso de
implementar, mantener, revisar el manual estara a cargo de todos los funcionarios de la Entidad.

ARTICULO QUINTO. PUBLICIDAD Y DIFUSION. El representante de la alta direccion ante , con el apoyo
del area de comunicaciones de la entidad, sera el responsable de difusion amplia del "Manual Integrado de
Gestion del Centro Nacional de Memoria", el cual se pondra a disposicion de los funcionarios de la institucion a
través de los sistemas de comunicacion, consulta y publicidad disponibles para el efecto.

ARTICULO SEXTO. OBLIGATORIEDAD. El manual adoptado mediante el presente acto administrativo sera
de obligatorio.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga

expresamente las Resoluciones 067 del 12 de abril de 2013 y 154 del 08 de abril de 2013, asi como las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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IRECTOR GENERAL
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