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"Faor la cual se establace la tabla de honorarios para contratistas del Centro de Memaria
Histbrica”
EL DIRECTOR DEL CENTRO DE MEMORIA HISTORICA

En uso de sus facultades legales, estatutarias y especialmente las consagradas en el articulo
9% del Decreto 4803 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con &l articulo 209 de la Constilucion Palitica, *La funcidn administrativa ests al
sefvicio de s infereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad,
moraldad, eficacia, economia, celeridad, imparcisiidad v publicidad,  mediants  fa
desceniralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

Cue la Ley 80 de 1593, en su articulo 26 numeral 5°, establece como responsabilidad de los
representantes legales de las enlidades estatales la direccién y manejo de la actividad
contraciual y de los procesos de seleccian. A su vez, el articule 24 consagra el principio de
transparencia en virtud del cual puede contratarse directamente en los casos de prestacion de
senvicios profesionales y de apoyo a la gestfion, o para la gjecucitn de trabajos artisticos que
s0lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para el desamalio
directo de acfividades cientificas o lecnoligicas.

lqualmente el Decreto 734 de 2012 reglamentanio de la Ley 80 de 1993 contempla como
modalidad de coniratacion Direcla la contratacion de prestacién de senvicios y apoyo a la
gestion

Cue el Decrelo 4803 de 2011, establecid la Estructura del Cenfro de memoria Histérica y
determind las funciones de sus Direcciones, consagrando en el arficulo 9° como funciones del
Director General, enfre otros, ordenar los gastos, dictar los actos administrativos, y celebrar los
contratos necesarios para el cumplmiento de los objetivos y funciones de la Enfidad, de acuerdo
con las normas legales vigentes,

Que para el cumplimeento de los fines y objefives de la Enlidad v en observancia de los
principios consfifucionales de igualdad y transparencia, el Cenfro de Memeria Historica, debe
recurmr a la celebracion de confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo precepiuado en el ariculo 24 del Estatute General de la
Confratacion Administrativa y demas normas reglamentarias; para lo cual se hace necesario
adoptar la tabla de honoranics para dichos contratos, 1a cual sera de chligatorio cumplimiento.

Que es necesario establecer la tabla de honorarics para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apayo a la gestion del Cenlro de Memona Historica para el afio
203,

En mérito de o expuesta,
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“Por ka cual 52 eslablece |a tabla de honoranios y widlicos para confrafistas del Centro de Memaria Histonca

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. €stablecer |a tabla de honorarios para los confrafistas que
desarrallan proyectos de investigacion para el Centro de Memoria Historica:

PERFIL
PUAEINE S/ WIVEL £ XPERIE RANGO HONORARIOS
RANGO | "RecrONSABLIDAD | rommacion et | PUBLICACION
Pml'aiﬂn Iuwuliunh!m ES i i VATICOS
na =
1, Coondinacion acidémica
e proyecio y defincan de
los lineamienins i
conpuales y Publicaciones
metcdokigices del proyecn A i
{disefia de La e+ acicn ¥ enelcarpode | 9362000
articulacion del equpa de Ciorad datos 2 a'cs s gl oo o TR2.0000
lmuap]—_ - JISEN y revistas
2, Garntizar bs incomaracon ndesndas)
8 acoiones da mparacones
simbicas en el mans el
progecin mendiendo a
misitn el CH
3, Representar al CMH en los
EScenane ratusonses y
socizies en ks que ks :
aaances ineeigatws 18an E“‘WE
b‘\ Ammﬁuam en & campo
o 4 aflgs jafps  |ceamdndel | B.761000
ecpipoes da mveshgacion en Wonsim centa 251 L0
e s o B crpekred (15BN o revistas
5, parfpar en ks espacos Indenscii]
da inlercambios
nwesligatives periddon
propicadas por al CAH = !
&, Ariculacin e eon el Fublcaciones 5300622
Coandinador | @nface del CMH Reconoctas
A0 prarReid | 7 Garantizar el usa de los ot o] compr B
L E Frach e 1aMs acoian dal 860000
espacias asgnados en el wrakacn | doiiis & 760,000
CMH para of desamcic da {IEEN 0 mbslas
pyecH) ndeaadas)
B, Presentscion periddica da
ke awanees y resatiados ded
el
1, Presantaciin de los
infiormees de avancs paciados
y s0kiilados por el supensr
del cantrala
10, Responsabia da fia | :
BpecuCion adeoda y i :-ﬂrm“
(¥cnica 'pd?rl-.anu:m:l an &l mmpo de
11, Responsabivdad en 8 Profesional | Safles | Zafis :;"‘;“d‘*' BADADH | g osapog
sUpENEIN pemmanenie de (5B © revistas
hos conatos de los equipos | 3
b2 irabajo o bajo W cata A
12, Elsboracain da los
wermings de refarencia del
equpa nvesigativg &
proyeck
13, Las demas asociadas a
s actvilad nvestgativa y de
coordnackan del proyecn 1
Desarmlar I addnidades de
Imesagaciin en kos femas
ez i 08 SCuesd con
expertca y con e propecio PLbCR0oNES
i Al Cion BN Seuin mnacidas en
Bl P r——— ke l2mess | campode | $6.700.000 | $7.100.000
coomirador de prayecio accion gl fEnli
[Elabomacion de documening
Secncas relabves a las
recesidades g proy e §
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“Por la cual se establace la {abla de honoranos v vialicos para contratistas dal Centro de Memona Histdrica

ARTICULO SEGUNDO.Establecer |a tabla de honorarios para contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Centro de Memoria Histérica, asi:

TABLA DE HONORARIOS

RANGD

RANGOS DE HONORARIOS

DESDE

HASTA

REQGUISITDS

EGUINVALENCIAS

VIATICOS
ARIDS

AEESOR

&5 2452 000

56762 000

Tilula Prafesional y
THwia de postgrado
s 66 meses da
EmgEnEncia
profEsional

relasicnada

ST.GTEDO0 | B8, 215 000

Titulo Profesional v
Titule de pesigrada
mas B meses de
sapeTiEncia
prodesianal
melaconads

PROFESIONAL

$5 7238 000 | 55,540,000

Titufio Profesional y
Tihdo da postgrada
mas 46 mases de
ExpEsiencid profesonal
relacionada

E6.040.000 | 86230000

Thulo Profesional ¥
Tilulz da poshorada
w35 meses de

| experiancia profesional

refacionada

36.252.000

£ 60

Titule Profesional y
Titula de posigraco
mas 24 meses de
experanca pralesiona
idacisnada

B4 103000 | 34.225.000

£ 200,000 | £3700.000

Titwla Profasional y
Tibuha de pasigrade
mas 12 meses da
expenencls profesonal
ralacionaida

Titdo Profesional y

Tilule e posigrada

Titula de postgrada par 24
miges 0 expanencia
prfesana rdacicrada

$300.622

g2

fi ez

3222248

Lrrpey

LR KR

§153 464

FEEG5.000 | 53.100.00

Tilulz Profesional y 12
MEstiss it expeienciz
prafesianal relaconada

162546

$2 300,000 | $2550.000

Tituky Protesional y B
MESES O Sx[enientia
profasional relagonaca

167585

31562000 | $2212.000

TECHOLOGICO O
TECHICO

$2.500.000 | 33.100.000

Titdo Profesional, sin
axpenenda profesiona

£141.552

Formacien Tecroldgica
0 Tésricn Profissional y
48 meses da

ENDENEncia relacknada

£162 M5

§2.254.000 | 2,332 000

Fommaciin Tecnaltgica
@ Técrico Profesional v
24 meses da

Expesigncia felaconaca

§1.503.000 | $2 155000

182548

Formacion Tacnica

ASISTENCIAL

$1.260 000 | $1.483.000

Bl filuke da formacidn
Béonica por lituky da
bachiler y 24 mesas de
ExpiiErca nEaconada

+141.552

Titula de bachiler y 36
Meses (e expenancia
labara

2121540

E1AZE 000 | 31,161 000

Tildo da Bachiller

| $100258

\L
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"Por 2 cual s2 establece [a fabia de honorarios y visticos para contralistes del Centro de Memonia Histonca

FLANGD

FUNCIONES! HIVEL DE
RESPONSABILIDAD

PERFIL

e Bouadd con U
EXpEnierCiy y conadmienia

FORMACIOY

PUBLICACION
ES

RANGO HOMORARIDS

De

Hasla

YIATICOS

Apompatamienin Ycnica &l
CWH en ko esoananos
insthugionaies en ke qua su
expefiancia y conodmenta
asnciada al proyects de
s ligacion en desamolio
puedan ser Bquerdlos

Magsima

2 ahps

1 afos

Pubfcaciones
rECOnooas en
&] pampa de
acoin el cemm

£5 200,000

6. 500 000

Acalar ks mquanmianios
Wecnicns qui ol codrdinadar
da peayecto genane para &
desamoila edecivo cel
frzyescha

Espadalimanan

Jatos

18 mempt

Fublicacones
rRconacids en
gl campo da
BN el Lanim

500000

$6.100.000

Las demas ascciadas a la
aciidad myesligaliva ded
progecty

Prabesional

5§ afos

el campn de
accan def centm

S5 A00.000

Asistenie de

inmveslgactn

Apayar en ko requerimienios
temricos ¥ operalios del
cormgonenla an el gue B
ENCUEniTa yinpuiada e el

Maestria

Habar
participada en
1

irnesligacan

MA

$4 204 000

54,500 000

Mo/l

Cesamcdiar las achvidades d
invesigacitn & los lemas
eapacificos tie pruendn con
S0 BEpEiends y
conociminta

Especializacion

Habar
pam:s.:1-amm

ifreealigacin

L

33 B00.O00

$4.159.000

L derress; fmnciadas ala
actiicad imvesigatva del
woyecia

Profesionl

pardcipato e
i
imepstiasin

M,

53200000

23589000

Sl

Bipclar de
prapeci

Receccdn ¥
sstpmalizacgan de
irforTacion de acuando a las
recesidadns ¥
Ui dil priyeci

ProtesionalTes
T o
Temitkgn

HA

53000000

1200000

Lars demes peocadas e
actividad inviessgaltia del
proyects

Esludiame
Lnasrsitann

H.A.

51.500. 000

S50 840

F121 648

Garafones ¥
Erlares
logalas

Persona de enlace que
pertenea 3 b corunisad y
& recpuiare para & apoy de
a3 pefiidades aspecificas
del ratia de investgackin

an la n

MLA.

$1000.00

00 285

% 1 La experienca profesonal requerida para ko niveles

‘gatablecidos, incluya ks o oo expeniencia en inveshiyacion
[ F

b
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“Por |3 cual e establece a labla da hangrarios y vidticos para conlralistas ded Centro de Memoria Histnca

PARAGRAFO PRIMERO: En fodo caso en aquellos proyectos que se desarrollen por
Cooperacidn Intemacional se aplicara |as tanfas que para efectos del desplazamiento tenga
&l cooperante.

PARAGRAFO SEGUNDO: La tarifa de honorarios se requla de conformidad con lo
dispuesta en el Decreto 2785 de 2011, segun el cual esta prohibido el pacto de remuneracion
para page de senvicios personales calificados con personas naturales o juridicas,
encaminadas a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios a
|la respectiva enfidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida
para el jefe de la entidad.

Mo obstante, de manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
senvicios altamente calificados podran pactarse honorarios superiores a Ia alta remuneracian
total mensual establecida para el Jefe del Centro de Memoria Histonica los cuales no podran
exceder del valor total mensual de remuneracian del citado funcionario, incluidos los factores
prestaciones y las contribuciones inherentes a la ndmina, relacionadas con Seguridad Social
y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante legal del Centro de
Memoria Histdrica, cerlificara: 1) la necesidad del senicio personal altamente calificado’; 2)
Indicara las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retne el
contratista para la ejecucidn del conlrato; y 3) Determinara las caracteristicas de los
productos ylo servicias que se espera oblener.

PARAGRAFO TERCERO: Los honararios se podran incrementar de conformidad con el IPC,
cuando 1a Entidad asi lo determine.

La presents resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota, 0. C. alos ] 3 FFR 2013
EL DIRECTOR GEMERAL,

GO 0 SANGHEZ GOMEZ

Pevise:  Cedhr Rinoon Vieenles, Jefe THana Abssons buridich

-

! Da conformidad con la ctada narma =2 entiendan [ BRrviciod altaments caliicadas aqueilos reguerdos en
situaciones de aita nivel da especaldad, I'.'IZI"I"I.NE'IPIHM )‘dElﬂ"&.







