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“Por la cual se establece la tabla de honorarios y viaticos para contratistas del Centro de Memoria
Historica

)u

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE MEMORIA HISTORICA

En uso de sus facultades legales, estatutarias y especialmente las consagradas en el articulo 9° del
Decreto 4803 de 20011 y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 209 de la Constitucion Politica, “La funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en fos principios de igualdad, morafidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
fa desconcentracion de funciones”.

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 26 numeral 5°, establece como responsabilidad de los
representantes legales de las entidades estatales la direccién y manejo de la actividad contractual y de
los procesos de seleccion. A su vez, el articulo 24 consagra el principio de transparencia en virtud del
cual puede contratarse directamente en los casos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales o juridicas, o para el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas.

Que el Decreto 4803 de 2011, establecid la Estructura del Centro de memoria Historica y determiné las
funciones de sus Direcciones, consagrando en el articulo 9° como funciones del Director General, entre
ofros, ordenar los gastos, dictar los actos administrativos, y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Entidad, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Que para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Entidad y en observancia de los principios
constitucionales de igualdad y transparencia, el Centro de Memoria Historica, debe recurrir a la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 24 del Estatuto General de la Contratacion Administrativa
y demas normas reglamentarias; para lo cuat se hace necesario adoptar la tabla de honorarios para
dichos contratos, {a cual sera de obligatorio cumplimiento.

Que es necesario establecer ia tabla de honorarios y viaticos para contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Centro de Memoria Historica para el afio 2012.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Establecer la tabla de honorarios y viaticos para contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Centro de Memoria Historica, asi:
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TABLA DE HONORARIOS Y VIATICOS

RANGOS DE HONORARIOS VIATICOS

DESDE

HASTA

REQUISITOS

EQUIVALENCIA

DIARIOS

$9.253.000

$9.762.000

Titulo Profesional y Titulo
de postgrado mas 66
meses de experiencia
profesional relacionada

$300.622

$7.976.000

$8.215.000

Titulo Profesional y Titulo
de postgrado més 60
meses de experendcia
profesional relacionada

$300.622

$6.738.000

$6.940.000

Titulo Profesional y Titulo de
postgrado mas 48 meses
de experiencia profesional
relacionada

$300.622

$6.048.000

$6.230.000

Titulo Profesional y Titulo de
postgrade mas 36 meses
de experiencia prafesional
relacionada

$300.622

$6.352.000

$5.512.222

Titufo Profesional y Titulo de
postgrade mas 24 meses
de experiencia profesional
relacionada

$222.848

$4.103.000

$4.225.000

Titulo Profesional y Titulo de
posigrado mas 12 meses
de experiencia profesionat
relacionada

$222.848

$3.200.000

$3.700.000

Titulo Profesional y Titulo de
postgrado

El titulo de posgrado por 24
meses de experiencia
profesional relacionada

$183.466

$2.665.000

$3.100.000

Titulo Profesional y 12
meses de experiencia
profesional relacionada

$183.465

$2.300.000

$2.550.000

Titulo Profesional y 6 meses
de expertencia profesional
relacionada

$162.546

$1.962.000

$2.212.000

Titulo Profesional, sin
experiencia profesional

$141.552

$3.200.000

$3.296.000

Formacion Tecnoldgica 6
Técnico Profesional, mas
Especiafizacion y 24 meses
de experiencia relacionada

El titulo de Especializacion
por 24 meses de experiencia
relacionada

$183.466

$2.254.000

$2.322.000

Formacitn Tecnoldgica 6
Técnico Profesionaly 24
meses de experiencia
relacionada

$162.546

$1.503.000

$2.169.000

Formacién Técnica

El titulo de Formagién
Técnica por titulo de
Bachiller y 24 meses de
experiencia relacionada

$121.649

$1.280.000

$1.483.000

Titulo de bachiller y 36
meses de experiencia
laboral

$121.649

$1.128.000

$1.161.000

Titule de Bachiller

$100.259

PARAGRAFO PRIMERO: Las equivalencias a los requisitos establecidos en cada caso son los
sefialados en la presente tabla y corresponden al tiempo en meses de experiencia profesional. El
titulo profesional no se puede homologar con la experiencia.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: En todo caso en aquellos proyectos que se desarrollen por Cooperacion
Internacional se aplicara las tarifas que para efectos del desplazamiento tenga el cooperante.
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PARAGRAFQ TERCERO: La tarifa de honorarios se regula de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 2785 de 2011, segin el cual estd prohibido el pacto de remuneracion para pago de
servicios personales calificados con personas naturales o juridicas, encaminadas a la prestacion de
servicios en forma continua para atender asuntos propios a la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual estabiecida para el jefe de la entidad.

No obstante, de manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados podrén pactarse honorarios superiores a la alta remuneracion total
mensual establecida para el Jefe del Centro de Memcria Historica los cuales no podran exceder del
valor total mensua! de remuneracion de! citado funcionario, incluidos los factores prestaciones y las
contribuciones inherentes a la némina, reiacionadas con Seguridad Social y parafiscales a cargo del
empleador. En estos eventos el Representante tegal del Centro de Memoria Historica, certificara: 1)
la necesidad del servicio personal altamenie calificado’; 2) Indicara las caracteristicas y calidades
especificas, altamente calificadas, que reiine el contratista para la ejecucion del contrato; y 3)
Determinara las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogeta, D.C., alos

EL DIRECTOR GENERAL,

ZALO SANCHEZ GOMEZ

Proyecto: Marcela Guerrero, Profesional Especializado
Greis Pardo, Profesional Especializado
»~ Revist:  Cesar Rincdn Vicentes, Jefe Oficina Asesora Juridica
A‘f«‘ Vo.Bo. Sonia Stella Romero Tomes, Direstora Administrativa y Financiers

1 De conformidad con ia citada norma se entienden por servicios altamente calificados aguellos requeridos en situaciones
de afto nivel de especialidad, complejidad y detalle.




