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N parocinag por i ACCD, Obbgacones Especiicas nimero 1y5
» . PO— 1o Dicentre de 2019 | D000 de esauema de goiemo de datos, inckida una propuesta de SRUPOTIC CesaroRriz | P o ubproyect de negracin d dato erendo n centa o marco metodogicode Kimbl, s pricicce Gotir de Dtosde | Actamete se esa relzando e proceso de eficion de coneplos s s cus se homologar o o a Jecin en Gestin
mplmentacitn. DMEOK efeuta, En ol anexd 1 de esios teminas de referencia, Estructures e Descomposiiin oo
e e yobigactn s, que requiere: Trabejo (EDT), para conformacidn de a Bodega de Datos, hay un conplerent a las
g 5. Propiciar que en el CNMH se implementen las siguientes précticas del marco DMBOK de DAMA Intemacional: Gobierno de datos y Caldad de obigaciones especifcas sabre Gobierno de Datos.
Dat
, patrocinado por la ] yideraco
2. Defricion e porla DADH, en
» b e s et docaklad e dats. 2 SRUPOTIC CESARORTIZ |12 OPacknes 1,5y -partculamente- § require Actualmente se et realzando el proceso de defiico de coneptos sove los cules s¢ hamoigar el jabeo a| Teminos de_Relerenca Profsional Senior, proyecto de ntegracdn de iformacén|  pc oo oo
et patocinag por i ACCD, Obigacines Especicas nimero 1, 58,
o “Defi y aplicr estategia de calded e los catos e los stemas de infomaci, cantoles, melodolagias de dagndstco y perflaierto, e
e Ejricosde dagnésto  peflamietd e cadad de o inticadores y méticas para med a calda d los datos
: ¥
Inenidad
a desarro,
Defri propuesta metacolgia para referete af oo de vica del Documento de propuesia. metodoigea refeente 3l cco de vida del Acuaimente se est reaizando el praceso de defiicdn de conceptos sobr los cuales se homoagard e rajabeo
E b e aldedioce0ng |IOETENS O PORCS GRUPOTIC CESARORTIZ  [Nose hanicado el A Aecionen Gestn
o
. patrocinado por la ] yideraco
por 1 DADH, se estén contatanco dos profesanales para el desarolo de este proyecto. En los téminos de referencia, Ctakoga e mformactn e
6. Tener en cuenia os lineamientos el Marco de Refeencia Ge Arqutectua Empresarial (MRAE) y f Modelo de Seguridad y Privacidad de la Temminos de Referenca Profesional Senior, proyecto ce infegracén de. formacion
I . e MInTIC. Asi ja o gui : patocinado por la ACCD, Obigaciones Especicas nimero 1y5
N Generar catdlogo de sistemas de _informacion _actualizado, actualzago, g Y 1 | se clabors ¢l requeridas para En el anexo 1 de esios téminos de referencia, Estrucuras de Descomposicidn de
2 - dagrames de integracion ¢ interoperabidad y la aquiectra de| 31 GRUPOTIC CEsaRORTz  |'a Pael Kimball, Datos del g erdas par Trabajo (EDT), para conformacion de la Bodega de Datos, estd bajo un enfoque de|  Accion en Gestin
solucitn del projeto de negracién ¢ neroperabiidad ineroperabidad DNBOK inegracn de datos.
La actividad ain se encuenira en gestion debido a que depende de las defncnes
) .
)
El Actuaiza los docurentos de a faestructura tecnolgia. 310euiode 2019 |Documentos de a ffestructra tecnoligica GRUPOTIC CESARORTIZ 2. Se tabajaen el levanamiento el pano Iogicode fa e Accionen Gestn
b Documentada y actuaizaca 3.5 ecuentacon wa tablade dreccionaminto P. 1152.168.0 81TecnologialCATALOGOS, 2018 s encuanran s caogas referrte a
infrstructua deT del CNMH
o Digiln e o apropecin e T o e i i Una vez cuminada a tapa de actalzacin y conslacion de invenario, e realzardf dhulgacion el caso, Esa %8 2 ASSIenca
E miar un GRUPOTIC CESARORTIZ |se reaad sockizacinde aherarienta b soporte TIC o s i o e e s de Ut VAPV, 0 s < K00 B s n i 1152 1680 8 TecnogiaGesones L artos| A0 EnCestén
d Tien la enidad. et - Cronograrma y Propuesia e transiion.
. m
¢ bt
s spi
w Realiza sequiment del PETI a GRUPOTIC CESAR ORTIZ deIDP 011000120 Accionen Gesttn
CODIGO BPIN: 2015011000120
3 |GOBIERNO DIGITAL e ¢ prcena de siemas deformaci gue cuentan con mecanisnos de austor razabidedrespecto del tofal e SSIEMAS 6 oy i o cutori 31de Dicenbre de 2018 | Un document de pln e ausiora GRUPOTIC CESIRORTIZ |Nose ha nicado 30 de o de 201 se e formacion A Aecitn en Gestin
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FECHA LIMITE DE DIRECCION 0 GRUPO PROFESIONAL ESTADODELA
0 AUTODIAGNOSTCO ACTIVIDAD DE GESTION MEJORA A IMPLEMENTAR EALZAION EVALUACION DE LA EFICACIA P SONSABLE AVANGE CUMPLIMIENTO A 30 DE SEPTIEMBRE 2018 AVANCE CUMPLIMIENTO A 30 DE ENERO 2019 EVIDENCIA oo
Idiaue el porcentae de projectos de Ti a los cuakes se aplcs una estrategia de USo y apropacitn, con respecto al ttal e proyectos .
3 | GOBIERNO DIGITAL e e v et GRUPOTIC CESARORTIZ |se ealaf sockaizacin de aherramenta g soporte TIC Accionen Gesttn
a En constrceion Realiza feurén del comié Insucional e Gestén y Desempefo| . y ot
37| GOBIERNO DIGITAL o o b ol et s s o a GRUPOTIC CESAR ORTIZ |Se gestondla expedicicn de a resolucidn 206 de ulo de 2017 Accion Culminada vigencia 2016 Resolcion 206 de b ce 2018 Aein Culminada
¢ En aprobacion
Dacumento excl mentariode Actics de Informacd
3 | GOBIERNO DIGITAL asi ualzar a GRUPOTIC CESAR ORTIZ — #esn Culminada
b, En DesaroloiEn proceso uazactn Decumerto xcel “etos ALSUITETab
c o,
En el priodo evaluado, a Entdad contcon
N g
b
. Actalzar pan de watamiento de resgos de sequitad de la 1 documentose encuenta e resin y acualzactn.
E] s e e e s et e a GRUPOTIC CESARORTIZ |Se emvcuenta en proceso de atuazacn
. La deciracien de apcabicad en desarroo
1 La decaracn de apicabiiad defnda
En el periodo evaluado, a entdad reaizd la entficacén, anlsis y evaiacén de s resgos de seguridad y prhacidad de la formacién
conforme ala metodolgia panieada
| cosERNO DIGITAL . st phn o v s o sl 0 |, SRUPOTIC CESARORTIZ |56 emcuenraen procesodeaalzacn, 1 documentose encuenta e resin y acualzactn.
b, En DesaralolEn Proceso
b.No
TP, se encoriraba
a En constrceion
b En revison waizar e contratd un Ingeniero que iderar el proceso de transicén. A la fecha se est efecutando l fase de Diagnéstco
41| GOBIERNO DIGITAL  Enaptonin P a GRUPOTIC CESARORTIZ  [Nose hanicado e Documentos en 1192.168.0 381TecnologalCATALOGOS 2018 Accionen Gestn
dR
42 | GOBIERNO DIGITAL L et ol un plan ce capactacitn, sensbizai y comnicackén de s poficas y buenas précties e mguen ks lesgos do ;“;u"‘;’d B e o, 21opadon Je bueras PREss €| 1 go Digambrede 2016 | Pl de usoy apropacén GRUPOTIC CESARORTIZ  [Nose hanciado o Acsitn Cuminada
a
b, Diegacien de las poicas, buenas préclas o diectice reiacionadas con segurdad de fa mfomac a s de eventos especies
@ Formuar Dl Se uso b apropackn de buenas pacias g s pienbre de 2018 | Pandeusoyarapacion GRUPOTIC CESARORTIZ  |e reaiat sociezacionde a erramienta de soorte TIC 11921680 38 Tecndog SGS! #esn Culminada
. Diwgacién de las policas, buenas préctas o directices reacionadas con seguridad de la nformacion a traves de meos fisicos| 0
es, cateras tc..)
d. Diwigacicn de las poificas, através de. medios Digtales (-
Iearing, correo, pantas, ec..)
Iaenidad
a
el plan deatamiento e riesgs.
b
24 | GOBIERNO DIGITAL pln de tatmientode resgos pcualzr pan de talamento de flesqos G sequicad fe o gy GRUPOTIC CESARORTIZ  [Nose hanicado A Aecionen Gesttn
o
e Esté definendd os indcadores de gestn y cumplimientd gue perian enliicar i la plementacio del MSPI es eficiete, fcaz
1. Defri6 y aprobd ks incacres de gestén y cumpiiento que permitan entiicar i la mplementacon del MSPI es eficente, efcaz y
elctia
a
b 3 eguidad Y de a normacin, s tener en)
5 Directivos, Técnicos y Terceros). Formuar pian de uso y apropacion de buenas paclcas €n| gy g, picentre e 2018 | Pl de uso  apopacén GRUPOTIC CESARORTIZ  |No se ha niciado En 20152 10 12 S e eramena de soput: de Tecroola.y s Iplement el aceso G120 &0 ! oy, g oo de todos s compuadores del CHMH, Accionen Gesttn
Jon conbeseenla escroo e todos b compuadares
caracterizacio de rupos focakes (Usuarios, Ditectos, Téenicas y Terceras),
" Incorpoar dento el pan de accdn y plan estategco 2019 del Lz RAMIREZ
it 3 Serviio Sect i geoy : g b o v contodemenno
46 |SERVICIO AL CIUDADANO 2 pollca de Tansparnce, Paropacn y l Cidadano se nckye en el Pl Esiatégo Setaral y n el Plan ESIEGC0 i un mcacer relaconado s pol de Transprenda,| 0 e enero de 2019 wn o Transparencir'y el ndador “Infomes e atencn al ciudadano elaborados o o centodenenon
2019l e cci0n 2010 0.
Particpacn y Senicio l Cudadan ANAMARIA TORRES
La acciones para garantzar wna st pobiacien
como
-vsual
- At Realizar la solciud e recursos humanos y fnancierc, requeros
47| SERVICIO AL CIUDADANO -Cognta para anplar a oferta insitucional a persones en condcin de|  28de Febrero 2019 | SCPOES ¢ a8 soldes y gestones de recursos ante |a Dieccn) - 5o e nroquEs | MNP SIEZ- ENOQE | oo oo peporar Pendene por Reportar A Aecionen Gesttn
o Gscpaciad Administativ y Fnancera ¢ gupo de Cooperacion y Alanzas. Discapacad
- Sordocequera
- Miiple
- Fisica o motoa
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0 AUTODIAGNOSTCO ACTIVIDAD DE GESTION MEJORA A IMPLEMENTAR EALZAION EVALUACION DE LA EFICACIA P SONSABLE AVANGE CUMPLIMIENTO A 30 DE SEPTIEMBRE 2018 AVANCE CUMPLIMIENTO A 30 DE ENERO 2019 EVIDENCIA oo
Hoja normatia paa ser entregada a os usuars que vistan  ofina de|
atencion l cudadano y en s sucursues del CNMH
50 plar o o st por o M 6
ugar s los sigente ems de comuicace Publcacion en s carteleras ntucondes con a formaci:
- Locazacnfsc de sede centaly sucursaes  regoales
- Horarios de atencin de sede centaly sucursaes o regrles - Publicar orario de atencitn de suursaes y regionales Locaizacen fsa de sede centraly sucursaes o e
- Zi\“:um:u:nmm' ineas gratuitas y fax i\ﬂ:::: “mfs y senviios ofrecidos por el CNMH - :;::; ﬂ; :;m :eh;:: ;E;‘;;:L:x:s&s 0 egoniles e Lz MyiamDevia | & oo e pubicacin de senico e veniania (nica e radcacn e atencén alcudadan, et pubicad en  pégina b, en aisos
48| SERVICIO AL CIUDADANO ot iy soiios e s 1o dmbre e 2018 |- ot b vt e s Commees | e [pestos n todas s casa donde furcna of CNWH, e s it eboradoscao Ia g e conptenaspaa of caso de senic | Acincumada genc 2018 Pagina vieh, asos en todas s casas y careleras Aein Culminada
ciucadanoy en las carteleras de s casas
- Lisato e ramies y sercos
- Corteo elctenco de contacto de la Entdad Disefo e hoja ifomaia, con la nforacien pa s envegadaa - Responsable (dependenca o robre o cargo) e la atendion de
Notcias ) petcones, quees, recamos o denuncis
- nformacn eevante def rendicdn de cuentas sucursuaes del CNNH - Carreo elcttnico de contact del Entda
- Calendariode actiidades - Natias
- nfomactn elevantede l rencicion de cuentas
- Calentaro e actiidates
Publcar en pagina web a palica d tratanmento de datos medarte|
f o de prvaciad, Problenas técnicos o han permitdo la inplementacon de la ventana emergerte y se estén analzando opcones 2
49| SERVICIO AL CIUDADANO e 31de Dientre 6o 2018 | Ventana emergente inpementada GRUPOTIC CESAR ORTIZ ol Corteos e soictut Accionen Gesttn
Implmentar una vertana emergene con la poiia de tatamiento
de daos persaales.
De acuerdo con la pofica d tatamiento
Pubicar en pagna web la ventana emergente con la polica e Ventana emergente implementata, con casla de verfcation donde el . y Problenas técnicos o han permitdo la inplementacon de la ventana emergerte y se estén analzando opcones 2
50| SERVICIO AL CIUDADANO oty e ot s, e ) vt aoron 1y 310 Delentre e 2018 | RS e GRUPOTIC CESRORTEZ v on e un ol s ke a5 s s CHMH e ke e s o, e e cmincen oo Pigina v seccin ransparencia Accionen Gestn
recoleccion de datos personales ks
Implmentar resticciones de acceso @ ks cuatos de atos
L ot i, consuta, el espach fisco del cuaro de datos prcal 3 .
51| SERVICIO AL CIUDADANO P s et 300 Jnio de 2019 GRUPOTIC CESAR ORTIZ e Proceso 508 2018 Accionen Gesttn
Incir e de l polica de atamient e datos personaks,
5 |SERVICIO AL CIUDADANO e datos na vez cumpica L fnaldad celatamento de| 30 de durio e 2019 :;L‘\:‘::dnl;g Getariedo de datos. personals achelrads (aproea ) GRUPOTIC CEsAR ORTIZ Accion uinada Pigina vieb seccin ranspaencia Acin Culminada
os mismos
Soictud de recursos humancs y fnanceros, reques para Naybe Sonchez - o
La entdad ispone de mecanismos para fecbi y tamia s petcnes iterpuestas en lenguas natias o dalectos ofcles de Cdoribia, anpiar la ofera nsitucanal a_personas en candién de Soportes e las solites y gestones de recrsos ane la Direccin Sarch
53| SERVICIO AL CIUDADANO apaciad y et 8 i 8o taducon de sl 2808 Febeode 2019 oty Francere, ol pupo ds Comperactny Anas GRUPODEENFOQUES | DisspukiayPalik | Penirepor R Pendente por Reportar NA Accionen Gestn
para dar cumplimiento del deber consitucional. o
it de s temas que se inckyeran en e Plan e la vigenci, e A
54| SERVICIO AL CIUDADANO i de st e Realzar SERVICIO AL CIUDADANO | LUZ MYRIAM DEVIA e
Informe de Seguiniento al sstea de PQRS el CNMH
o 20t8fnfome-prst enerorun- 201856
La Oficna de Control Iterno vigha que a dependencia de serio al ciudadano, preste atencién al Gudacano de acuerdo con las normas | Audiora a la dependencia de senviio a cisdadano acorde a la equniento a a dependencia de serico l cisdadano mediae auoria,  OFICINA DE CONTROL responsaies el proceso, Para novenbre 1 se esabece enirear ¢l sapuiieno a ks dems cemenios consitutues de sevco ol pasaenerol »
55| SERVICIO AL CIUDADANO 30 e agosto de 2018 DORIS RAVOS #esn Culminada
legaes vgertes nommatiicad viente. INTERNO o il nca.. ki prapcn coadara  Epgu dar, acmalan G e, e cois 4o e enin
o Infome de Austoria de Seniioa Cudadano
2018lausioraak proceso-de senico-abcuadano_27122018 gl
Infome de Seguiniento l Sstema de PQRS el CNAH.
{ots s 2018fnforme-prsd enroruno 20185
5 |SERVICIO AL CIUDADAND La o informe de sequimiento al area de servco al ciudadano OFICINA DE CONTROL DORISRAvOS |TesPonsabes del proceso. Para raviembre 15 se esaiece enegar el sepuiento a ks s ckrencs i 6 s 3 “pasd enero GrTED
al cutadano acorte ala noratidad verte. INTERNO ciucadano ventanila unca , caklad, percepotn cuadana , kenuale Car, raconazacion de tramis; ot0s canales de alencién, fendicn de v LZL
B Infome de Austora e Seniioa Cucadaro
20181austora-a roceso-de senico-2Cutadano_27122018 g
De acuerdo con el forme e sequimieto a kos mecanisnos el
ydocumentar cuthana realzado en fa vigenca 2017, e Infome de sequiniento a la implementacion cel pan de paricpac Lz RAMIREZ J017 conta con et anics pr o il
57| PARTICPACION CIUDADANA |y sz a1 Tl e Pl de Paicpacn O, mvikzadas 6t cada 1o de s s de i Cutira Gt 50 ot deaies 'y otokras en 1 GRUPODE PLANEACION Elinforme se encuenira n gestion para el mes de noviembre, curpio exa achidad. e i | e e TR
forme xaluaion estrateqa rend 52017
(partipacitn en el dagndstio,a formuacitn ¢ mplmentacitn) Polica de partipaion cudadan, iniiaizadoas por cada uno mplmentacitn e fa Poiica d paricipacion cxiadena ANAMARIA TORRES i e endcl
de s cicos dea geion.
oy gt U et pn o 3 hs e [r—
El et ) orpleados por &l Gl 30 de abr de 2019 GRUPO DE PLANEACION A Accionen Gestn
icpntn, oot so e e smerd om 1 Elboracion y apicacin de f encuesta ANAMARIA TORRES
caraterizacn de Cusatnas, Lsuais 0 s de terés
Realizar wna_jorada de socaizacn al nerr del CNNH, en Uz RAVIREZ esl
5 dela entiad. cual se saciaice os resutatos del dagnGsico de l palca de| 31 GRUPO DE PLANEACION Accion cuminada igenc 2018 | Achin de geston - Lsta de Asstenca #esn Culmnada
parcipacion civdadena ANAMARIA TORRES
Inciren a estatega de comunicacnes el CNMH, as aciones| GRUPO DE PLANEACION Uz RAVIREZ
Define yedena) sobre I actiad parepatic, desde su i, efecucion )| ' Estiatega de comncacitn con el compormete de partipacin e Se realzaré una rewién en el mes de oclubre con el drea de cOMUTIACONeS para revsar la ncusion de estas poitas e a estatega de|
6 [PARTICIPACION CIUDADANA digi ESTRATEGIA DE X a Accionen Gestn
desarolo il cutadana CoMCAIoNES | ANAMARIATORRES | comincaciones. o
ANGELICA FORERO
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Realzar a dinacitn dl Pl de parcpacitn cidacena a e 5o putics e pan de paipacion cudadana de 2015 en la g WE i cenodememoraisonia govcotansparencalpares-| 52 PO & pen  de  paricpecdn  cufatara de MMEen ko pione WEB
de ks canaes de comuncadn eiblcidos pr el CNMIH 3 Uz RaMREZ
Diniga avasce nstucones.
6 e et o s gesiorar wna encuesia piica para gererar opndn de | 3L GRUPO DE PLANEACION
cudadnia ANAMARIATORRES .
Dinigar dtotos canals, nfomando 1o Divigar s delos UZRAMREZ  [Desse el Grupo de enia romaia
kS carels d comiicac etablecdos por ¢ CUH GRUPODE PLANEACION | 4 ysRIA TORRES  [drecticesdelMIPG 200tnseencierta n gstin A i en Gesion
30de niode 2019
Eubirar y apicar i encuesta cue contenp o sigenes
@ | TAPAREICA ¥ ACCES0 ALY et it s s ] oot | e RPN [T S — R s cu
aspectosposivos y negahos ol enpea elhecibisdley
Realzar campatia para concietzar a los fucinaros sobe la e
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA| Lo funconario i de I ntdad consideran a vansparenci o ceeso una heranienia Bl Pareacin n o s acciones  cesarolar
““ y ejorar neaniena fndameral pra mejorar la demrads, f rendeign| 0SS IIOGR2018 | Canpana reazaday dufgace GRUPODEPLANEACION | WARIA TORRES entormo a st actidad de mejora A i en Geson
decuenas y prevenr b comupcén
Se inckyt en e Plan de Accion y Estategco para 2019 e e incado “Implmentacén de La Esttega de
Incorprar denro del plan de acc y pan ettego 2019 de ¢
55| TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA L e hce st s gesi n el e de vasprena yacses a  fomacn il s de o e son (o 7 de P 5 s st 201 el o crurosEPUNESGON | LERAIREL Paricpacny Trensparenciay o ndcador " s
Paricpacény Senvo A Cuacara
Disear y publcar en . pagina web del CNWH I enclesia Uz RAMIREZ
6o | TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA sasiaccn el ciodadano sobre f ansprencia y acceso a f|  30dejumo2019 | Encuesta de Satfodén Pblcada el pagna b GRUPO DE PLANEACION st Accion s encenta en gesion A Aoiénen Gestn
lomactn ANAMARIATORRES
Comocar a comié e gesin y desempeno istuconal para o
a7 |TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA a GRUPOTIC CESAR ORTIZ Resolion 206 de ko de 2018 Aockn Cuninada
o |TRANSPARENGIA Y ACCESO A L o . cesmontiz . Por 1o ot ackne e TG S48 e Contr con  SHODKN ) o0 g ke 2018 Jeionen st
acopeion de a olice.
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA|La enad par camonri |Se9esiond i expediionce fa resoocin 206 e o de 2016 ;
LR e ot 3 GRUPO TIC cesamorriz |5 el postn e sty 20 e publct 1 ol de sequidad ce fa formacin,
I T —— P o s i of csqora e it |1 y ESTMTEGATE | i |t st s st ol o s s con 3 epfrr, 5 g s s dola 55 Pt i Gl s e Pl o o b o e 1 saoma e Plisoes so e dgonle o o soie
o manea, s da por ralzada a acticac 20ces2opublcaconesésearchpase=al
| RANSPARENCIA Y ACCESD A LA oo 1o e e 2015 Acenaien, En e pasato comié de Gestny Desemepfic cel 23t novinibre ce 2018, e present s asstrdes,
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Cartleas. Coreo
cenvinko. niweL. Vit mercdors, ke, o5

31 de diembre de 2018
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asi estrategia de 0 l reaizacion de s mismas en febrero

NA

Accitn en Gestdn
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Habifta los canles presencis y viuales defidos en el plan para consular, Gscutr  retroaimentar

Actades de actiacion (caja de hertamietas) €1 Bail de los
melos itos:a. Cada senvdor toma un papel y ancta sus malos
hébios. Luego os desecha en el bl
-l e 53 B s on it

Enlaque

aupos|

o ashanent o s e s
4. Esta accion ka debe iderar un directhvo de la entidad para oue
tenga

mayor impacto Diusin: Correos, carteeras, fondos de pantal.
Materles: bailes o cajas, post- marcadores.

Actidades de Gkgacon del Carigo de tegiad mpementades (s,

TALENTO HUMANO TANYAMUSKUS

Del 3

de la presente vigenciay analzar o resutados y publcaros

Actitn en Gesidn

5

2

CODIGO DE INTEGRIDAD.

aue e e,
a ue haya g

los dustes

Encuesta de actividades G bienestar y comunicacén tern
festados Ge ' e & mbscin, evveda o i
orgarizacanal

31 de diembre de 2018

Resulados de encuestas aplcada

as-habiidases-blandas-mas-demandadas - ambio-boral pg
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|CODIGO DE INTEGRIDAD.

Publcar los resulads de Encuesia de actiidages de bienesta y
comunicacion intena, resutados de la evaacdn de induccidn,
encuesia de cima organizaconal

Accitn en Gestdn

H

CODIGO DE INTEGRIDAD.

1 entiicar
2. Grupos de intercambio

nalzas y prioizar actvdades a parr de o resulados de la
encuesta aplcada

Accitn en Gestdn

H

5

|CODIGO DE INTEGRIDAD.

Replcar aciidaes en a provia iencia  patr de s resutados

31 de diembre de 2018

Disefo del plan de implementacin 2019

Accitn en Gestdn

GESTION

Realzar una nueva sociizacien de a Cicuar 002 de 2018 a los|
senidores del CNMH

15 de dicere de 2018

(Citculr 002 de 2018 sociaizada

OLGAL

Pendiente por Repartar

Resenva Saa Torio No. 6188
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GESTION

con gue cuenta a organizacion

opimizacon de

estén implementando las

se as de control de recursos ala
Inmobilaria Virgiio Barco V.

la circula 002 o del Balance de Apertua)

CONTABILIDAD TR

25 e octubre y 31 ve

Ly crcuiar 002

Reportar

Actitn en Gesidn

5

8

(GESTION PRESUPUESTAL

La organizacion reaiza

‘Socalzacién de a Polica Contable Transversal a la entida, se

administao

encuenra en proceso de saciaizacion y obsenvacones del corié
de sostenibidad cortable:

afos, perolacrculr 002 o que modiica es saldos e Balnce de Aperura
2

CONTABILIDAD TR

W (208,

octubre y 31 de

y cicudar 002

por Reportar
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GESTION

la circula 002 o del Balance de Apertua)

CONTABILIDAD TR

25 e octubre y 31 ve

Ly crcuiar 002

Reportar

Actitn en Gesidn

10

GESTION

o orgarismo

Registrar el impacto por las nuevas policas de Propiedad Plarta y
Equipo en las depreciacones que se calcularon para el ciere de|
ubo yse recakularan a Gere de agastoy seplembre.

afos, erolacrcular 002 o que modiica es saldos e Balance de Aperura
2

CONTABILIDAD TR

W |20,

octubre y 31 de

y cicudar 002

por Reportar
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