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CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

ACTIVIDADES

2018

ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

[SEPTIEMBRH

OCTUBRE|

OVIEMBRY

DICIEMBRH

Desarrollo del acto administrativo para adoptar el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio

Presentacion de avances del MIPG y el MECI 2017 y establecimiento
de responsabilidades en los componentes del MIPG en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio Institucional
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- Participar en las capacitaciones ofrecidas por el Departamento de la|
Funcién Publica sobre la actualizacion del MIPG y el diligenciamiento)
de los autodiagndsticos

capacitar a los responsables del desarrollo de los diagnésticos de las

- dentificar los autodiagndsticos que van a ser aplicados por el CNMH
teniendo en cuenta el manual operativo del MIPG, emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Nota: "En la Guia de uso de herramientas de autodiagnéstico se
establece: De esta forma, cada entidad es auténoma para decidir qué
temas desea autoevaluar, en qué

momento y quiénes seran los responsables de su diligenciamiento.

Realizar una sensibilizacion, dirigida a los lideres de cada una de cada
una de las dimensiones y politicas de gestion y desempefio, de
acuerdo a la actualizacion del MIPG. Se divulgara la metodologia para
el diligenciamiento de los autodiagnosticos.

Realizar acompariamiento a los lideres de dimensiones y politicas de
gestion y desempefio, en el entendimiento de la aplicacion de la
metodologia para el diligenciamiento de los autodiagnéstico promovida
por el Departamento Adminsitrativo de la Funcion Publica, y estalecida
en el MIPG.

Disefio de los planes de accion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, teniendo en cuenta los resultados de los autodiagndsticos

Realizar una campafia comunicativa de sensibilizacion frente a la
tematica " implementacion del MIPG en el CNMH"

Seguimiento y alertas al cumplimiento de los planes de accion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion , teniendo en cuenta los
resultados de la aplicacion de los autodiagndsticos

Evaluacion del plan de accion para la implementacion del MIPG

1

Evaluacion final de la implementacion del MIPG y de la Entidad a través|
del diligenciamiento de la encuesta FURAG-2018




